
ระบบผูข้อรับประเมิน (KPI) 
• เม่ือเขา้สู่ระบบทรัพยากรบุคคล ระบบแสดงหนา้เมนูหลกั ให้เลือกเมนู “ผูข้อรับการประเมิน (KPI)” 

 

รูปภาพท่ี 8 – 1 เมนูผู้ขอรับการประเมิน (KPI) 

หมายเลข 1 เมนู “ผูข้อรับการประเมิน (KPI)” 

• เม่ือเลือกเมนู “ผูข้อรับการประเมิน (KPI)” ระบบแสดงหนา้รายการขอรับการประเมินผลการ ปฏิบติัราชการระดบับุคคล 

สามารถคลิกไอคอน  เพื่อท าการสร้างแบบประเมินผลฯ สามารถดูรายละเอียดแบบประเมิน 

รวมทั้งสามารถสืบคน้แบบประเมินในปีอ่ืนๆ ท่ีเคยท าได ้

 

รูปภาพท่ี 8 – 2 หน้ารายการขอรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบคุคล 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 

หมายเลข 2 ช่องให้เลือกรอบการประเมิน 

หมายเลข 3 ไอคอนสร้างแบบประเมินผลฯ 

หมายเลข 4 รายการแบบประเมิน 

หมายเลข 5 ช่องคอลมัน์ 



• เม่ือคลิกไอคอน  เพื่อท าการสร้างแบบประเมินผลฯ ท่ีหมายเลข 3 ในรูปภาพท่ี 8 – 2 ระบบ แสดงฟอร์มให้สร้างแบบประเมินผลฯ 

ดงัรูปภาพ 

 

รูปภาพท่ี 8 – 3 หน้าสร้างแบบประเมินผลฯ 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 

หมายเลข 2 ช่องให้เลือกรอบการประเมิน 

หมายเลข 3 ช่องให้เลือกผูป้ระเมิน 

หมายเลข 4 ช่องให้เลือกผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป (ถา้มี) 

หมายเลข 5 ช่องให้เลือกผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง (ถา้มี) 

ประเภทต าแหน่งวชิาการ ทัว่ไป 

• เม่ือกรอกขอ้มูลสร้างแบบประเมินและบนัทึก ในรูปภาพท่ี 8 – 3 

ระบบแสดงหนา้แบบประเมินของผูมี้ประเภทต าแหน่งเป็นวิชาการหรือทัว่ไป หลงัจากสร้างแบบประเมินผลฯ ในรูปภาพท่ี 8 – 3 



ระบบแสดงหนา้จดัท าขอ้ตกลงซ่ึงในองคป์ระกอบท่ี 1 ผลสมัฤทธ์ิของงาน ซ่ึงประกอบดว้ย งานตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 

งานตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั และงานท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษ จะตอ้งมีน ้าหนกั (ร้อยละ) รวมกนัไม่เกิน 100 คะแนน 

และในองคป์ระกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ) ในหวัขอ้สมรรถนะหลกัและสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 

จะแสดงรายการสมรรถนะอตัโนมติั ซ่ึงสามารถลบและแกไ้ขได ้

 

รูปภาพท่ี 8 – 4 หน้าจัดท าข้อตกลง 

หมายเลข 1 แถบเมนู “จดัท าขอ้ตกลง” 

หมายเลข 2 องคป์ระกอบท่ี 1 ผลสมัฤทธ์ิของงาน ประกอบดว้ย งานตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 

งานตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั และงานท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษ 

หมายเลข 3 ปุ่ ม “ส่งไปให้ผูป้ระเมินอนุมติั” สามารถคลิกไดก้็ต่อเม่ือกรอกน ้าหนกั(ร้อยละ) ผลสมัฤทธ์ิของงานถูกตอ้ง 
หมายเลข 4 ปุ่ ม “แกไ้ขผูป้ระเมิน” 

หมายเลข 5 ปุ่ ม “ดูขอ้มูลการช่วยราชการ” 

หมายเลข 6 ปุ่ ม “ดูขอ้มูลการทดลองงาน” 

หมายเลข 7 ไอคอนเพ่ิมขอ้มูล 

หมายเลข 8 ไอคอนค าอธิบาย 
หมายเลข 9 น ้าหนกั (ร้อยละ) 3 หวัขอ้ รวมกนัตอ้งไม่เกิน 100 คะแนน 

หมายเลข 10 ไอคอนแกไ้ข 

หมายเลข 11 ไอคอนลบขอ้มูล 

• หากคลิกไอคอน  ท่ีงานตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปี ระบบแสดงฟอร์มดงัรูปภาพ 



 

รูปภาพท่ี 8 – 5 เพ่ิมงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกแสดงตวัช้ีวดัภายใตห้น่วยงาน/ส่วนราชการทุกระดบั 

หมายเลข 2 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 

หมายเลข 3 ช่องให้เลือกรอบการประเมิน 

หมายเลข 4 ช่องสืบคน้ตวัช้ีวดั 

หมายเลข 5 รายการตวัช้ีวดั 

หมายเลข 6 รายละเอียดตวัช้ีวดั 

หมายเลข 7 ช่องให้แกไ้ขค่าเป้าหมาย 
หมายเลข 8 ช่องให้แกไ้ขหน่วยนบั 

หมายเลข 9 ช่องให้แกไ้ขน ้าหนกั (ร้อยละ) 

 

รูปภาพท่ี 8 – 6 เพ่ิมงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ต่อ) 

หมายเลข 1 ระดบัคะแนน 

หมายเลข 2 ผลส าเร็จของงาน 

หมายเลข 3 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 5 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 4 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 4 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 5 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 3 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 6 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 2 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 7 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 1 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้



 

รูปภาพท่ี 8 – 7 เพ่ิมงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องแสดงนิยาม หรือความหมายของตวัช้ีวดั ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 2 ช่องแสดงสูตรค านวณ ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 3 ช่องแสดงขอ้มูลเอกสารหลกัฐาน ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 4 ช่องให้กรอกช่วงเวลาเร่ิมตน้ – ส้ินสุด 

หมายเลข 5 ปุ่ ม “บนัทึก” 

• หากคลิกไอคอน  ท่ีงานตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกัระบบแสดงฟอร์มดงัรูปภาพ 

 

รูปภาพท่ี 8 – 8 เพ่ิมงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกแสดงตวัช้ีวดัภายใตห้น่วยงาน/ส่วนราชการทุกระดบั 

หมายเลข 2 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 

หมายเลข 3 ช่องให้เลือกรอบการประเมิน 

หมายเลข 4 ช่องสืบคน้ตวัช้ีวดั 

หมายเลข 5 รายการตวัช้ีวดั 

หมายเลข 6 รายละเอียดตวัช้ีวดั 

หมายเลข 7 ช่องให้แกไ้ขค่าเป้าหมาย 
หมายเลข 8 ช่องให้แกไ้ขหน่วยนบั 

หมายเลข 9 ช่องให้แกไ้ขน ้าหนกั (ร้อยละ) 



 

รูปภาพท่ี 8 – 9 เพ่ิมงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก (ต่อ) 

หมายเลข 1 ระดบัคะแนน 

หมายเลข 2 ผลส าเร็จของงาน 

หมายเลข 3 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 5 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 4 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 4 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 5 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 3 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 6 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 2 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 7 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 1 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

• หากคลิกไอคอน  ท่ีงานท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษระบบแสดงฟอร์มดงัรูปภาพ 

 

รูปภาพท่ี 8 – 10 เพ่ิมงานท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกแสดงตวัช้ีวดัภายใตห้น่วยงาน/ส่วนราชการทุกระดบั 

หมายเลข 2 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 

หมายเลข 3 ช่องให้เลือกรอบการประเมิน 

หมายเลข 4 ช่องสืบคน้ตวัช้ีวดั 

หมายเลข 5 รายการตวัช้ีวดั 

หมายเลข 6 รายละเอียดตวัช้ีวดั 

หมายเลข 7 ช่องให้แกไ้ขล าดบั/ตวัช้ีวดั 

หมายเลข 8 ช่องให้แกไ้ขช่ือตวัช้ีวดั 

หมายเลข 9 ช่องให้แกไ้ขค่าเป้าหมาย 
หมายเลข 10 ช่องให้แกไ้ขหน่วยนบั 

หมายเลข 11 ช่องให้แกไ้ขน ้าหนกั (ร้อยละ) 



 

รูปภาพท่ี 8 – 11 เพ่ิมงานท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ (ต่อ) 

หมายเลข 1 ระดบัคะแนน 

หมายเลข 2 ผลส าเร็จของงาน 

หมายเลข 3 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 5 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 4 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 4 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 5 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 3 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 6 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 2 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 7 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 1 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

 

รูปภาพท่ี 8 – 12 เพ่ิมงานท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องแสดงนิยามหรือความหมายของตวัช้ีวดั ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 2 ช่องแสดงสูตรค านวณ ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 3 ช่องแสดงขอ้มูลเอกสารหลกัฐาน ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 4 ช่องให้กรอกช่วงเวลาเร่ิมตน้ – ส้ินสุด 



 

รูปภาพท่ี 8 – 13 องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

หมายเลข 1 สมรรถนะหลกั 

หมายเลข 2 ไอคอนพฤติกรรมท่ีคาดหวงั/พฤติกรรมยอ่ยของสมรรถนะหลกั 

หมายเลข 3 ไอคอนเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะหลกั 

หมายเลข 4 ไอคอนรายละเอียดสมรรถนะหลกั 

หมายเลข 5 ไอคอนลบรายการสมรรถนะหลกั 

หมายเลข 6 สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 

หมายเลข 7 ไอคอนพฤติกรรมท่ีคาดหวงั/พฤติกรรมยอ่ยของสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 

หมายเลข 8 ไอคอนเกณฑก์ารประเมินประจ ากลุ่มงาน 

หมายเลข 9 ไอคอนรายละเอียดสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 

หมายเลข 10 ไอคอนลบรายการสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 

• หากคลิกไอคอน  ท่ีหมายเลข 4 ในหวัขอ้สมรรถนะหลกั และหมายเลข 9 ในหวัขอ้ สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 

ระบบแสดงหนา้รายละเอียดสมรรถนะ 



 

รูปภาพท่ี 8 – 14 หน้ารายละเอียดสมรรถนะ 

 

รูปภาพท่ี 8 – 15 การพัฒนาตนเอง 

• หากคลิกไอคอน  ในหวัขอ้การพฒันาตนเอง ระบบแสดงหนา้เพ่ิมการพฒันาตนเอง 



 

รูปภาพท่ี 8 – 16 หน้าเพ่ิมการพัฒนาตนเอง 

หมายเลข 1 ช่องให้กรอกช่ือเร่ือง/เน้ือเร่ือง/หวัขอ้การพฒันา 
หมายเลข 2 ช่องให้เลือกวิธีการพฒันา 
หมายเลข 3 ช่องให้กรอกเป้าหมายการน าไปพฒันางาน 

หมายเลข 4 ช่องแสดงเกณฑก์ารประเมิน 10 คะแนน 

หมายเลข 5 ช่องแสดงเกณฑก์ารประเมิน 5 คะแนน 

หมายเลข 6 ช่องแสดงเกณฑก์ารประเมิน 0 คะแนน 

หมายเลข 7 ปุ่ ม “บนัทึก” 

• เม่ือเพ่ิมขอ้มูลในหนา้จดัท าขอ้ตกลงเรียบร้อยแลว้ ให้คลิก  ท่ีหมายเลข 3 ในรูปภาพท่ี 8 - 4 เพ่ือส่งไปให้ผูป้ระเมินอนุมติั 

แต่ในกรณีท่ีมีผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง จะตอ้งรออนุมติัให้ครบก่อน 

ระบบจึงจะแสดงเมนูรายงานความกา้วหนา้ 



• เม่ือผูป้ระเมิน ผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง อนุมติัครบเรียบร้อยแลว้จะ 
สามารถคลิกแถบเมนูรายงานความกา้วหนา้ได ้

โดยในหนา้น้ีจะสามารถเพ่ิมรายงานความกา้วหน้าและเพ่ิมรายงานปัญหาในแต่ละรายการได ้ซ่ึงเม่ือเพ่ิมแลว้นั้น ผูป้ระเมิน 

ผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง จะเขา้มาแสดงความเห็นในแต่ละรายงานความกา้วหนา้และรายงานปัญหา 

 

รูปภาพท่ี 8 – 17 หน้ารายงานความก้าวหน้า 

หมายเลข 1 แถบเมนู “รายงานความกา้วหนา้” 

หมายเลข 2 ไอคอนเพ่ิมรายงานความกา้วหนา้ 
หมายเลข 3 ไอคอนเพ่ิมรายงานความปัญหา 
หมายเลข 4 ไอคอนท าการประเมิน 

หมายเลข 5 ไอคอนขอแกไ้ขขอ้ตกลง 
หมายเลข 6 ไอคอนขอ้มูลผูป้ระเมิน 

หมายเลข 7 ไอคอนดูขอ้มูลการช่วยราชการ 
หมายเลข 8 ไอคอนดูขอ้มูลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

• เม่ือคลิกไอคอน  ระบบแสดงฟอร์มให้เพ่ิมรายงานความกา้วหน้า สามารถคลิกไอคอน  เพ่ือเพ่ิมหวัขอ้ความกา้วหนา้ 
และสามารถดูรายละเอียดของแต่ละหวัขอ้ความกา้วหน้า หากผูใ้ชมี้การเพ่ิมรายงานความกา้วหน้า บนัทึกแบบร่าง 
และส่งไปยงัผูป้ระเมินเรียบร้อยแลว้ร้อยแลว้ ผูป้ระเมินจะสามารถเขา้มากรอกความคิดเห็นได ้แต่ในกรณีท่ีมีผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 

(ถา้มี) และบงัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง (ถา้มี) จะแสดงช่องให้กรอกความคิดเห็นของทั้งสองปรากฏอีก 2 ช่อง 



 

รูปภาพท่ี 8 – 18 รายละเอียดรายงานความก้าวหน้า 

หมายเลข 1 ไอคอนเพ่ิมรายงานความกา้วหนา้ 
หมายเลข 2 รายการรายงานความกา้วหนา้ 
หมายเลข 3 รายละเอียดรายงานความกา้วหนา้ 
หมายเลข 4 ช่องแสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมิน แต่ถา้หากมีผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปและผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง 
จะปรากฏช่องความคิดเห็นอีก 2 ช่อง 
ซ่ึงจะเป็นช่องให้ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปและผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึงกรอกความคิดเห็น 

• หากคลิกไอคอน  ในหมายเลข 1 ท่ีรูปภาพท่ี 8 - 18 ระบบแสดงฟอร์มให้เพ่ิมหวัขอ้รายงานความกา้วหนา้ 

 

รูปภาพท่ี 8 – 19 เพ่ิมหัวข้อรายงานความก้าวหน้า 

หมายเลข 1 ช่องให้กรอกหวัขอ้ความกา้วหนา้ 
หมายเลข 2 ช่องให้เลือกคะแนนความกา้วหนา้ 
หมายเลข 3 ช่องให้กรอกรายละเอียดความกา้วหนา้ 
หมายเลข 4 ปุ่ ม “บนัทึก” 



• เม่ือคลิกไอคอน  ระบบแสดงฟอร์มให้เพ่ิมรายงานปัญหา สามารถคลิกไอคอน  เพ่ือเพ่ิมหวัขอ้ปัญหา 
และสามารถดูรายละเอียดของแต่ละหวัขอ้ปัญหา หากผูใ้ชมี้การเพ่ิมรายงานปัญหา บนัทึกแบบร่าง และส่งไปยงัผูป้ระเมินเรียบร้อยแลว้ 
ผูป้ระเมินจะสามารถเขา้มากรอกความคิดเห็นได ้แต่ในกรณีท่ีมีผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป (ถา้มี) และบงัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง 
(ถา้มี) จะแสดงช่องให้กรอกความคิดเห็นของทั้งสองปรากฏอีก 2 ช่อง 

 

รูปภาพท่ี 8 – 20 รายงานปัญหา 

หมายเลข 1 ไอคอนเพ่ิมรายงานปัญหา 
หมายเลข 2 รายการรายงานปัญหา 
หมายเลข 3 รายละเอียดรายงานความปัญหา 
หมายเลข 4 ช่องแสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมิน แต่ถา้หากมีผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปและผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง 
จะปรากฏช่องความคิดเห็นอีก 2 ช่อง 
ซ่ึงจะเป็นช่องให้ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปและผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึงกรอกความคิดเห็น 

• หากคลิกไอคอน  ในหมายเลข 1 ท่ีรูปภาพท่ี 8 - 20 ระบบแสดงฟอร์มให้เพ่ิมหวัขอ้รายงานความกา้วหนา้ 

 

รูปภาพท่ี 8 – 21 เพ่ิมหัวข้อรายงานปัญหา 



หมายเลข 1 ช่องให้กรอกหวัขอ้ปัญหา 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกรายละเอียดปัญหา 
หมายเลข 3 ปุ่ ม “บนัทึกร่าง” ซ่ึงเม่ือคลิกจะปรากฏ ปุ่ ม “ส่งไปยงัผูป้ระเมิน” ดงัรูปภาพท่ี 

 

รูปภาพท่ี 8 – 22 เพ่ิมหัวข้อรายงานปัญหา (ต่อ) 

หมายเลข 1 ปุ่ ม “ส่งไปยงัผูป้ระเมิน” ปรากฏเม่ือมีการคลิก ปุ่ ม “บนัทึกแบบร่าง” ในคร้ังแรก 

• เม่ือเพ่ิมขอ้มูลในหนา้รายงานความกา้วหนา้และผูป้ระเมิน ผูบ้งัคบับญัชา(ถา้มี) และ ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง(ถา้มี) 

แสดงความคิดเห็นท่ีรายงานความกา้วหนา้และรายงานปัญหา ให้คลิก  ท่ีหมายเลข 4 ในรูปภาพท่ี 8 - 17 

เพ่ือท าการเขา้สู่ขั้นตอนต่อไป 



 

รูปภาพท่ี 8 – 23 ความคิดเห็นของผู้ประเมินในหัวข้อรายงานความก้าวหน้า/รายงานปัญหา 

หมายเลข 1 ช่องแสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมิน 

• ในขั้นตอนรายงานผลส าเร็จของงานจะเป็นการประเมินองคป์ระกอบท่ี 1 ผลสมัฤทธ์ิของงาน และองคป์ระกอบท่ี 2 

พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ) 

 

รูปภาพท่ี 8 – 24 หน้ารายงานผลส าเร็จของงาน 

หมายเลข 1 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จของงาน” 

หมายเลข 2 ไอคอนประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน 

หมายเลข 3 รวมผลประเมิน(ร้อยละ) 
หมายเลข 4 ไอคอนส่งให้ผูป้ระเมินรายงานผลส าเร็จของงาน 

หมายเลข 5 ไอคอนดูขอ้มูลการช่วยราชการ 
หมายเลข 6 ไอคอนดูขอ้มูลปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 



 

รูปภาพท่ี 8 – 25 หน้ารายงานผลส าเร็จของงาน (ต่อ) 

หมายเลข 1 ไอคอนประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน 

 

รูปภาพท่ี 8 – 26 หน้ารายงานผลส าเร็จของงาน (ต่อ) 

หมายเลข 1 ไอคอนประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน 

หมายเลข 2 สรุปผลการประเมินสมรรถนะ 
หมายเลข 3 ผลการประเมินการพฒันาตนเอง 
หมายเลข 4 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ และการพฒันาตนเอง) 

• เม่ือคลิกไอคอน  เพื่อประเมินคะแนน ระบบแสดงฟอร์มให้กรอกคะแนนดงัรูปภาพ 



 

รูปภาพท่ี 8 – 27 ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกประเมินคะแนน 

หมายเลข 2 ปุ่ ม “บนัทึก” 

• เม่ือจดัการหนา้รายงานผลส าเร็จของงานเรียบร้อยแลว้ ให้คลิก  ท่ีหมายเลข 4 ในรูปภาพท่ี 8 – 24 

เพ่ือส่งให้ผูป้ระเมินรายงานผลส าเร็จของงาน และเม่ือผูป้ระเมิน ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป(ถา้มี) 

และผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง(ถา้มี) ท าการตรวจสอบและประเมินในหนา้รายงานผลส าเร็จของงานเรียบร้อยแลว้ 
ผูป้ระเมินจะจดัการในขั้นตอนต่อให้คือสรุปผลการประเมิน 

• เม่ือผูป้ระเมิน ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป(ถา้มี) และผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง(ถา้มี) 

เพ่ิมขอ้มูลในหนา้สรุปผลคะแนนเรียบร้อยแลว้ ผูข้อประเมินจะสามารถดูรายละเอียดสรุปผลการประเมินได ้

 

รูปภาพท่ี 8 – 28 สรุปผลการประเมิน 



หมายเลข 1 แถบเมนู “สรุปผลการประเมิน” 

หมายเลข 2 รายละเอียดสรุปผลการประเมิน 

หมายเลข 3 ไอคอนดาวน์โหลด 

 

รูปภาพท่ี 8 – 29 สรุปผลการประเมิน (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องแสดงช่ือเร่ือง/เน้ือหา/หวัขอ้การพฒันา 
หมายเลข 2 ช่องแสดงวิธีการพฒันา 
หมายเลข 3 ช่องแสดงช่วงเวลาพฒันา 
หมายเลข 4 ช่องแสดงความเห็นของผูป้ระเมิน 

• ในแถบเมนูสุดทา้ย ไฟลเ์อกสาร ในเมนูน้ีสามารถอปัโหลดไฟลเ์อกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินในคร้ังน้ีได ้

 

รูปภาพท่ี 8 – 30 ไฟล์เอกสาร 

หมายเลข 1 แถบเมนู “ไฟลเ์อกสาร” 

หมายเลข 2 ช่องอปัโหลดเอกสาร 
หมายเลข 3 เอกสารท่ีอปัโหลด 

หมายเลข 4 ไอคอนยกเลิกอปัโหลดเอกสาร 
หมายเลข 5 ไอคอนอปัโหลด 

หมายเลข 6 ไอคอนดาวน์โหลด 

หมายเลข 7 ไอคอนลบเอกสาร 



ประเภทต าแหน่งบริหาร อ านวยการ 
• เม่ือกรอกขอ้มูลสร้างแบบประเมินและบนัทึก ในรูปภาพท่ี 8 – 3 

ระบบแสดงหนา้แบบประเมินของผูมี้ประเภทต าแหน่งเป็นบริหารหรืออ านวยการ หลงัจากสร้างแบบประเมินผลฯ ในรูปภาพท่ี 8 – 3 

ระบบแสดงหนา้จดัท าขอ้ตกลง ซ่ึงน ้าหนกั (ร้อยละ) ของมิติท่ี 1 จะตอ้งรวมกนัได ้100 และของมิติท่ี 2 จะตอ้งรวมกนัได ้20 

จึงจะสามารถส่งให้ผูป้ระเมินอนุมติัได ้โดยสามารถดูตวัอยา่งขั้นตอนการประเมินผลดงัต่อไปน้ี 

 

รูปภาพท่ี 8 – 31 หน้าจัดท าข้อตกลงของต าแหน่งประเภทอ านวยการ/บริหาร 

หมายเลข 1 แถบเมนู “จดัท าขอ้ตกลง” 

หมายเลข 2 องคป์ระกอบท่ี 1 ผลสมัฤทธ์ิของงาน 

หมายเลข 3 ไอคอนเพ่ิมมิติท่ี 1 ภารกิจตามนโยบายและยทุธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร 
หมายเลข 4 ไอคอนค าอธิบายผลส าเร็จของงานของภารกิจตามนโยบายและยทุธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร 
หมายเลข 5 ไอคอนแกไ้ขขอ้มูล 

หมายเลข 6 ไอคอนเพ่ิมมิติท่ี 2 วาระเร่งด่วนท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษ (ถา้มี) 

หมายเลข 7 ไอคอนค าอธิบายผลส าเร็จของงานของวาระเร่งด่วนท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษ 

หมายเลข 8 ไอคอนลบขอ้มูล 

• หากคลิกไอคอน  ท่ีภารกิจตามนโยบายและยทุธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร หรือท่ีวาระ เร่งด่วนท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษ (ถา้มี) 

ระบบแสดงฟอร์มดงัรูปภาพ ซ่ึงในการเพ่ิมตวัช้ีวดัทั้ง 2 มิติ จะมีหนา้ให้เพ่ิมท่ีคลา้ยกนั จึงสามารถอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

 

รูปภาพท่ี 8 – 32 เพ่ิมตัวชีวั้ดมิติ 1 และมิติ 2 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกแสดงตวัช้ีวดัภายใตห้น่วยงาน/ส่วนราชการทุกระดบั 

หมายเลข 2 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 



หมายเลข 3 ช่องให้เลือกรอบการประเมิน 

หมายเลข 4 ช่องสืบคน้ตวัช้ีวดั 

หมายเลข 5 รายการตวัช้ีวดั 

หมายเลข 6 รายละเอียดตวัช้ีวดั 

หมายเลข 7 ช่องให้แกไ้ขค่าเป้าหมาย 
หมายเลข 8 ช่องให้แกไ้ขหน่วยนบั 

หมายเลข 9 ช่องให้แกไ้ขน ้าหนกั (ร้อยละ) 

 

รูปภาพท่ี 8 – 33 เพ่ิมตัวชีวั้ดมิติ 1 และมิติ 2 (ต่อ) 

หมายเลข 1 ระดบัคะแนน 

หมายเลข 2 ผลส าเร็จของงาน 

หมายเลข 3 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 5 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 4 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 4 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 5 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 3 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 6 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 2 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 7 ช่องแสดงผลส าเร็จของงานท่ีไดร้ะดบัคะแนน 1 ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้



 

รูปภาพท่ี 8 – 34 เพ่ิมตัวชีวั้ดมิติ 1 และมิติ 2 (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องแสดงนิยามหรือความหมายของตวัช้ีวดั ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 2 ช่องแสดงสูตรค านวณ ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 3 ช่องแสดงขอ้มูลเอกสารหลกัฐาน ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้

หมายเลข 4 ช่องให้กรอกช่วงเวลาเร่ิมตน้ – ส้ินสุด 

หมายเลข 5 ปุ่ ม “บนัทึก” 

 

รูปภาพท่ี 8 – 35 องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก) 

หมายเลข 1 สมรรถนะหลกั 

หมายเลข 2 ไอคอนพฤติกรรมท่ีคาดหวงั/พฤติกรรมยอ่ยของสมรรถนะหลกั 

หมายเลข 3 ไอคอนเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะหลกั 

หมายเลข 4 ไอคอนรายละเอียดสมรรถนะหลกั 

หมายเลข 5 ไอคอนลบรายการสมรรถนะหลกั 



 

รูปภาพท่ี 8 – 36 องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะประจ าผู้บริหารกรุงเทพมหานคร) 

หมายเลข 1 ไอคอนเพ่ิมสมรรถนะ 
หมายเลข 2 ไอคอนพฤติกรรมท่ีคาดหวงั/พฤติกรรมยอ่ย 
หมายเลข 3 ไอคอนเกณฑก์ารประเมิน 

หมายเลข 4 ไอคอนแกไ้ขขอ้มูล 

หมายเลข 5 ไอคอนลบขอ้มูล 

 

รูปภาพท่ี 8 – 37 องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผอ.เขต ผช.ผอ.เขต 

และหัวหน้าฝ่ายในสังกัด สนง.เขต) 

หมายเลข 1 ไอคอนเพ่ิมสมรรถนะ 
หมายเลข 2 ไอคอนพฤติกรรมท่ีคาดหวงั/พฤติกรรมยอ่ย 
หมายเลข 3 ไอคอนเกณฑก์ารประเมิน 

หมายเลข 4 ไอคอนแกไ้ขขอ้มูล 

หมายเลข 5 ไอคอนลบขอ้มูล 

 

รูปภาพท่ี 8 – 38 องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ตรวจราชการ กทม. และผู้ตรวจราชการ) 

หมายเลข 1 ไอคอนเพ่ิมสมรรถนะ 
หมายเลข 2 ไอคอนพฤติกรรมท่ีคาดหวงั/พฤติกรรมยอ่ย 
หมายเลข 3 ไอคอนเกณฑก์ารประเมิน 

หมายเลข 4 ไอคอนแกไ้ขขอ้มูล 

• เม่ือจดัการในหนา้จดัท าขอ้ตกลงเรียบร้อยแลว้ใหคลิกไอคอน  ท่ีหมายเลข 9 ในรูปภาพท่ี 8 – 31 เพือ่ส่งให้ผูป้ระเมินอนุมติั 

แต่ในกรณีท่ีมีผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปและผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึงจะตอ้งท าการอนุมติัให้ครบทุกคน 

เพ่ือท่ีจะท าขั้นตอนต่อไปได ้ซ่ึงตั้งแต่ในขั้นตอนรายงานความกา้วหน้าไปจนถึงสรุปผลการประเมิน รวมทั้งไฟลเ์อกสาร 
สามารถดูตวัอยา่งไดต้ั้งแต่รูปภาพท่ี 8 - 17 ถึงรูปภาพท่ี 8 - 30 


