
ระบบพฒันาบุคลากร/การศึกษาต่อ 

ระบบประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบับุคคล 

เป็นระบบท่ีใชใ้นการประเมินผลงานและพฤติกรรมการปฏิบติังานของขา้ราชการหรือบุคลากรภาครัฐเป็นรายบุคคล 

โดยมีองคป์ระกอบและจุดประสงคห์ลกัดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค ์

- เพ่ือประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการหรือบุคลากรภาครัฐแต่ละคนอยา่งเป็นระบบและมีมาตรฐาน 

- เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนขั้น การโยกยา้ย และการพฒันาบุคลากร 
- เพ่ือส่งเสริมและกระตุน้ให้บุคลากรมีผลงานและพฤติกรรมท่ีดีในการปฏิบติังาน 

 

2. หลกัเกณฑก์ารประเมิน 

- ผลสมัฤทธ์ิของงาน (ปริมาณ คุณภาพ และความทนัเวลา) 
- พฤติกรรมการปฏิบติังาน (จริยธรรม คุณธรรม และค่านิยมในการท างาน) 

- สมรรถนะของบุคลากร 
 

3. กระบวนการประเมิน 

- การก าหนดตวัช้ีวดัและเป้าหมายการท างานเป็นรายบุคคล 

- การติดตามและบนัทึกผลการปฏิบติังานระหวา่งรอบการประเมิน 

- การประชุมประเมินผลงานระหวา่งผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมิน 

- การพิจารณาผลการประเมินจากคณะกรรมการกลัน่กรอง 
 

4. องคป์ระกอบของระบบ 

- ระบบบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูผลการปฏิบติังาน การลา 
- ระบบค านวณค่าคะแนนการประเมินตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

- ระบบการส่ือสารและแจง้ผลการประเมินไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้ง 
- ระบบการอุทธรณ์หรือโตแ้ยง้ผลการประเมิน 

 

5. ประโยชน์ของระบบ 

- ช่วยใหก้ารประเมินผลการปฏิบติังานมีมาตรฐาน โปร่งใส และเป็นธรรม 

- ขอ้มูลผลการประเมินสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการพฒันาและปรับปรุงผลงานให้ดียิง่ข้ึน 

- ช่วยให้องคก์รสามารถบรรลุเป้าหมายและยกระดบัประสิทธิภาพการท างานได ้

• เม่ือเขา้สู่ระบบทรัพยากรบุคคล ใหก้ดเลือกแถบเมนู “ประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบับุคคล” ดงัรูปภาพ 



 

รูปภาพท่ี 18 – 1 แถบเมนูประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบคุคล 

• เม่ือเลือกแถบเมนู “ขอ้มูลหลกั” ระบบแสดงเมนูยอ่ย ดงัรูปภาพ 

 

รูปภาพท่ี 18 – 2 แถบเมนูย่อยประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบคุคล 



รอบการประเมิน 

• เม่ือเลือกแถบเมนู “ประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบับุคคล” ระบบแสดงเมนูยอ่ย เลือกเมนู “รอบการประเมิน” ดงัรูปภาพ 

 

รูปภาพท่ี 18 – 3 แถบเมนูย่อย “รอบการประเมิน” 

• เม่ือเลือกเมนู “รอบการประเมิน” ระบบแสดงหนา้รายการรอบการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ สามารถคลิก  

เพ่ือท าการเพ่ิมรอบการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ รวมทั้งสามารถปิดรอบและลบรอบการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการได้ 

 

รูปภาพท่ี 18 – 4 หน้ารายการรอบการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 

หมายเลข 2 ไอคอนเพ่ิมรอบการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 3 รายการรอบการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 4 ช่องคอลมัน์ 
หมายเลข 5 ไอคอน 3 จุด เม่ือคลิกแลว้จะแสดงเมนู 2 เมนู ประกอบดว้ย ปิดรอบและลบรอบ 

• เม่ือเลือกคลิก  เพ่ือท าการเพ่ิมรอบการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ระบบแสดงหนา้ฟอร์มให้กรอกขอ้มูลดงัรูปภาพ 



 

รูปภาพท่ี 18 – 5 ฟอร์มให้กรอกเพ่ิมรอบการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกรอบการประเมิน 

หมายเลข 2 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 

หมายเลข 3 ช่องแสดงวนัเร่ิมตน้ โดยในช่องน้ีจะแสดงโดยอตัโนมติัเม่ือมีการเลือกขอ้มูลในช่องรอบการประเมินและปีงบประมาณ 

หมายเลข 4 ช่องแสดงวนัส้ินสุด โดยในช่องน้ีจะแสดงโดยอตัโนมติัเม่ือมีการเลือกขอ้มูลในช่องรอบการประเมินและปีงบประมาณ 

หมายเลข 5 ปุ่ ม “บนัทึก” 

รายการการประเมินผล 

• เม่ือเลือกแถบเมนู “ประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบับุคคล” ระบบแสดงเมนูยอ่ย เลือกเมนู “รายการการประเมินผล” ดงัรูปภาพ 



 

รูปภาพท่ี 18 – 6 แถบเมนูย่อย “รายการการประเมินผล” 

• เม่ือเลือกเมนูยอ่ย “รายการการประเมินผล” ระบบแสดงหนา้รายการการประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบับุคคล 

สามารถสร้างแบบประเมินผล และคลิกท่ีรายการรายช่ือดูรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบับุคคล 

 

รูปภาพท่ี 18 – 7 แถบเมนูย่อย “รายการการประเมินผล” 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 

หมายเลข 2 ช่องให้เลือกรอบการประเมิน 

หมายเลข 3 ไอคอนเพ่ิมผูป้ระเมิน 

หมายเลข 4 รายการรายช่ือผูป้ระเมินผลการปฏิบติัราชการระดบับุคคล 

หมายเลข 5 ช่องสืบคน้ผูข้อรับการประเมิน 

หมายเลข 6 ช่องคอลมัน์ 

• เม่ือคลิกไอคอน  ระบบแสดงฟอร์มสร้างแบบประเมินผลฯ โดยสามารถคน้หารายช่ือจากเลขประจ าตวัประชาชน ช่ือ และนามสกุล 

เพ่ือเพ่ิมให้รายช่ือท่ีเลือก ท าการประเมินได ้



 

รูปภาพท่ี 18 – 8 สร้างแบบประเมินผลฯ 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกคน้หาจาก ซ่ึงประกอบไปดว้ย เลขประจ าตวัประชาชน ช่ือ และนามสกลุ 

หมายเลข 2 ช่องให้กรอกค าคน้ เพื่อสืบคน้รายช่ือ 

หมายเลข 3 ปุ่ ม “คน้หา” 

หมายเลข 4 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 

หมายเลข 5 ช่องให้เลือกรอบการประเมิน 

หมายเลข 6 ช่องให้เลือกผูป้ระเมิน 

หมายเลข 7 ช่องให้เลือกผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 

หมายเลข 8 ช่ิงให้เลือกผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง 
หมายเลข 9 ปุ่ ม “บนัทึก” 

รายงาน 

• เม่ือเลือกแถบเมนู “ประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบับุคคล” ระบบแสดงเมนูยอ่ย เลือกเมนู “รายงาน” ดงัรูปภาพ 

 

รูปภาพท่ี 18 – 9 แถบเมนูย่อย “รายงาน” 



• เม่ือเลือกเมนูยอ่ย “รายงาน” ระบบแสดงหนา้รายงานดงัรูปภาพ ซ่ึงจะตอ้งท าการเลือกรายงานท่ีตอ้งการในช่องรายงาน 

 

รูปภาพท่ี 18 – 10 หน้ารายงาน 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกรายงาน 

• เม่ือท าการเลือกรายงานในช่องรายงานเรียบร้อยแลว้ จะปรากฏช่องปีงบประมาณ รอบการประเมิน และหน่วยงาน 

จากนั้นท าการเลือกขอ้มูลให้ครบทุกช่อง 

 

รูปภาพท่ี 18 – 11 หน้ารายงาน2 

หมายเลข 1 ช่องเลือกรายงาน 

หมายเลข 2 ไอคอนดาวน์โหลด ซ่ึงสามารถเลือกดาวน์โหลดไฟลไ์ด ้2 รูปแบบ คือ .PDF และ .docx 

หมายเลข 3 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 



หมายเลข 4 ช่องให้เลือกรอบประเมิน 

หมายเลข 5 ช่องให้เลือกหน่วยงาน 

หมายเลข 6 เอกสารตวัอยา่ง 


