
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
• คลิกเลือกแถบเมนู “ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ” 

 

รูปภาพท่ี 11 - 1 แถบเมนู “ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ” 

• เม่ือคลิกเลือกเมนูยอ่ย “การทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ” ระบบจะแสดงหนา้รายการผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
สามารถเลือกขอ้มูลในช่องสถานะเพ่ือแสดงรายช่ือให้ตรงกบัขอ้มูลท่ีเลือก คลิกไอคอน  เพ่ือเพ่ิมรายช่ือผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

 

รูปภาพท่ี 11 - 2 รายการผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกสถานะ ประกอบดว้ย ทั้งหมด อยูร่ะหวา่งการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
และขยายระยะเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 2 ไอคอนเพ่ิมผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 3 รายช่ือผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ท่ีมาจากการเพ่ิม 

หมายเลข 4 ช่องคน้หา 
หมายเลข 5 ช่องคอลมัน์ 



• จากรูปภาพท่ี 11 - 2 หมายเลข 2 เม่ือคลิกไอคอน  ระบบแสดงหนา้เพ่ิมผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ให้คลิกปุ่ ม  

ทา้ยรายช่ือท่ีตอ้งการเพ่ิมให้เป็นผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

 

รูปภาพท่ี 11 - 3 รายการผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หมายเลข 1 ช่องคน้หารายช่ือ 

หมายเลข 2 รายช่ือท่ีตอ้งการเพ่ิมให้เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

• เม่ือคลิกปุ่ มเพ่ิม รายช่ือจะปรากฏในหนา้รายการผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ จากนั้นให้คลิกท่ีรายช่ือนั้น 

ระบบแสดงหนา้รายละเอียดงานท่ีไดรั้บมอบหมายของรายช่ือท่ีเลือก คลิกไอคอน  เพ่ือเพ่ิมแบบมอบหมายงาน 

 

รูปภาพท่ี 11 - 4 หน้ารายละเอียดงานท่ีได้รับมอบหมาย 

หมายเลข 1 ปุ่ มดูขอ้มูลทะเบียนประวติั 

หมายเลข 2 ไอคอนเพ่ิมงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 



หมายเลข 3 รายการงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
หมายเลข 4 ช่องคน้หา 
หมายเลข 5 ช่องคอลมัน์ 

• เม่ือตอ้งการมอบหมายงานให้คลิกไอคอน  ระบบแสดงหนา้เพ่ิมแบบมอบหมายงานการ ปฏิบติัการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

รูปภาพท่ี 11 - 5 หน้าเพ่ิมแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หมายเลข 1 ช่องแสดงช่ือ-สกุล 

หมายเลข 2 ช่องแสดงต าแหน่ง 
หมายเลข 3 ช่องแสดงระยะเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 4 ช่องให้เลือกวนัท่ีเร่ิมตน้ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 5 ช่องให้เลือกวนัท่ีส้ินสุดทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 6 ช่องให้เลือกผูดู้แลคนท่ี 1 (จ าเป็นตอ้งเลือก) 

หมายเลข 7 ช่องให้เลือกผูดู้แลคนท่ี 2 (ไม่จ  าเป็นตอ้งเลือก) 

หมายเลข 8 ไอคอนบวกเพ่ือเพ่ิมช่องกิจกรรมของงาน/ขั้นตอนการปฏิบติัการ และช่องเป้าหมายในการปฏิบติังาน 

หมายเลข 9 ช่องให้กรอกกิจกรรมของงาน/ขั้นตอนการปฏิบติัการ 
หมายเลข 10 ช่องให้กรอกเป้าหมายในการปฏิบติังาน 



 

รูปภาพท่ี 11 - 6 หน้าเพ่ิมแบบมอบหมายงาน(ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน) 

หมายเลข 1 ไอคอนบวก เพ่ือเพ่ิมช่องความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 

หมายเลข 2 ช่องความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน ซ่ึงขอ้มูลปรากฏอตัโนมติั 

หมายเลข 3 ไอคอนถงัขยะ เพ่ือลบช่องท่ีมีการเพ่ิม 

 

รูปภาพท่ี 11 - 7 หน้าเพ่ิมแบบมอบหมายงาน(ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบ) 

หมายเลข 1 เลือกความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบ 

หมายเลข 2 ช่องให้กรอกกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

 

รูปภาพท่ี 11 - 8 หน้าเพ่ิมแบบมอบหมายงาน(ทักษะ) 

หมายเลข 1 ทกัษะ ซ่ึงขอ้มูลปรากฏอตัโนมติั 



 

รูปภาพท่ี 11 - 9 หน้าเพ่ิมแบบมอบหมายงาน(สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ ากลุ่ม) 

หมายเลข 1 สมรรถนะหลกั ซ่ึงขอ้มูลปรากฏอตัโนมติั 

หมายเลข 2 สมรรถนะประจ างานกลุ่ม ซ่ึงขอ้มูลปรากฏอตัโนมติั 

 

รูปภาพท่ี 11 - 10 หน้าเพ่ิมแบบมอบหมายงาน(พฤติกรรมท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน) ได้แก่ ความประพฤติ ความมีคุณธรรมจริยธรรม 

การรักษาวินัย) 

 

รูปภาพท่ี 11 - 11 หน้าเพ่ิมแบบมอบหมายงาน (ผลผลิตของงานท่ีคาดหวังและตัวชีวั้ดความส าเร็จของงาน) 

หมายเลข 1 ช่องให้กรอกขอ้มูลอ่ืน ๆ 

หมายเลข 2 ไอคอนเพ่ิมช่องผลผลิตของงานท่ีคาดหวงั และช่องตวัช้ีวดัความส าเร็จของงาน 

หมายเลข 3 ช่องผลผลิตของงานท่ีคาดหวงั และช่องตวัช้ีวดัความส าเร็จของงาน 



 

รูปภาพท่ี 11 - 12 หน้าเพ่ิมแบบมอบหมายงาน(การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 

 

รูปภาพท่ี 11 - 13 หน้าเพ่ิมแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หมายเลข 1 ช่องแสดงช่ือ-สกุลของผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 2 ช่องแสดงต าแหน่ง 
หมายเลข 3 ช่องให้ลงวนัท่ีของผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 4 ช่องแสดงช่ือ-สกุลของผูดู้แลปฏิบติัหนา้ท่ีราชการคนท่ี 1 

หมายเลข 5 ช่องให้ลงวนัท่ีของผูดู้แลปฏิบติัหนา้ท่ีราชการคนท่ี 1 

หมายเลข 6 ช่องแสดงช่ือ-สกุลของผูดู้แลปฏิบติัหนา้ท่ีราชการคนท่ี 2 (ถา้มี) 

หมายเลข 7 ช่องให้ลงวนัท่ีของผูดู้แลปฏิบติัหนา้ท่ีราชการคนท่ี 2 (ถา้มี) 

หมายเลข 8 ช่องให้เลือกช่ือ-สกลุของผูบ้งัคบับญัชาผูม้อบหมายงาน 

หมายเลข 9 ช่องให้ลงวนัท่ีของผูบ้งัคบับญัชาผูม้อบหมายงาน 

หมายเลข 10 ช่องให้เลือกช่ือ-สกุลของประธานกรรมการ 
หมายเลข 11 ปุ่ มบนัทึก เม่ือกรอกขอ้มูลเรียบร้อยทั้งหมด 



• เม่ือคลิกปุ่ มบนัทึก รายการแบบมอบหมายงานจะปรากฏในหนา้รายละเอียดของานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

รูปภาพท่ี 11 - 14 รายการแบบมอบหมายการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการล่าสุด 

หมายเลข 1 รายการแบบมอบหมายการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการท่ีมีการกรอกขอ้มูลมาจาก รูปท่ี 11 – 5 ถึงรูปท่ี 11 – 13 

• คลิกรายการแบบมอบหมายงานท่ีเพ่ิมล่าสุด ระบบแสดงหนา้การทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ซ่ึงหากเลือกคลิกเมนู “แบบมอบหมายงาน 

ฯ” ระบบแสดงหนา้แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีท าการกรอกดงัรูปภาพท่ี 11 - 5 ถึงรูปภาพท่ี 

11 - 13 ซ่ึงสามารถคลิกไอคอน  เพื่อดาวน์โหลดไฟล ์PDF หรือ DOCX และสามารถคลิกไอคอน  เพ่ือท าการแกไ้ข 

 

รูปภาพท่ี 11 - 15 หน้าแบบมอบหมายงาน ฯ 

หมายเลข 1 แถบเมนูการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 2 ไอคอนดาวน์โหลดไฟล ์เม่ือคลิกจะแสดงเมนูดาวน์โหลดไฟล ์PDF หรือ DOCX 

หมายเลข 3 ไอคอนดินสอเพ่ือแกไ้ขขอ้มูลแบบมอบหมายการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

• หากเลือกคลิกเมนู “แบบบนัทึกผล (ผูดู้แล)” ระบบแสดงปุ่ มเพื่อให้คลิกสร้างแบบบนัทึกผล 



 

รูปภาพท่ี 11 - 16 หน้าสร้างแบบบันทึกผลของผู้ดูแล 

หมายเลข 1 เมนูแบบบนัทึกผล (ผูดู้แล) 

หมายเลข 2 ปุ่ มสร้างแบบบนัทึกผล 

• เม่ือคลิกปุ่ ม “สร้างแบบบนัทึกผล” ระบบจะแสดงหนา้ขอ้มูลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ เพื่อให้ผูดู้แลบนัทึกผล 

ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

รูปภาพท่ี 11 - 17 ข้อมูลของผู้ทดลองงานและเกณฑ์การประเมิน 



 

รูปภาพท่ี 11 - 18 ประเมินผลในหัวข้อผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หมายเลข 1 ช่องให้กรอกผลผลิตของงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
หมายเลข 2 ช่องคลิกให้คะแนน 

หมายเลข 3 หากมีขอ้มูลอ่ืน ๆให้คลิกเลือก 

หมายเลข 4 เม่ือคลิกในหมายเลข 3 จะปรากฏช่องกรอกอ่ืน ๆ เพื่อกรอกขอ้มูล เพ่ิมเติม 

 

รูปภาพท่ี 11 - 19 ประเมินผลในหัวข้อผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องให้กรอกจุดเด่น 

หมายเลข 2 ช่องให้กรอกส่ิงท่ีควรปรับปรุง 



 

รูปภาพท่ี 11 - 20 ประเมินผลในหัวข้อพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หมายเลข 1 ช่องคลิกให้คะแนน 

หมายเลข 2 หากมีขอ้มูลอ่ืน ๆ ให้คลิกเลือก เม่ือเลือกคลิกจะปรากฏช่องกรอกอ่ืน ๆ เพ่ือกรอกขอ้มูลเพ่ิมเติม 

 

รูปภาพท่ี 11 - 21 ประเมินผลในหัวข้อพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ(ต่อ1) 

หมายเลข 1 ช่องให้กรอกจุดเด่น 

หมายเลข 2 ช่องให้กรอกส่ิงท่ีควรปรับปรุง 



 

รูปภาพท่ี 11 - 22 ประเมินผลในหัวข้อการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ(ต่อ2) 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกคลิก ด าเนินการแลว้หรือยงัไม่ไดด้  าเนินการ 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกลงวนัท่ี 

หมายเลข 3 ปุ่ มบนัทึก 

• หากเลือกคลิกเมนู “แบบบนัทึกผล (ผูบ้งัคบับญัชา)” ระบบแสดงปุ่ มเพื่อให้คลิกสร้างแบบบนัทึกผล 

 

รูปภาพท่ี 11 - 23 หน้าสร้างแบบบันทึกผลของผู้บังคับบัญชา 

หมายเลข 1 แถบเมนูแบบบนัทึกผล (ผูบ้งัคบับญัชา) 
หมายเลข 2 ปุ่ มสร้างแบบบนัทึกผล 

• เม่ือคลิกปุ่ ม “สร้างแบบบนัทึกผล” ระบบจะแสดงหนา้ขอ้มูลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาบนัทึกผล 

ซ่ึงมีขั้นตอนเช่นเดียวกบัผูดู้แลซ่ึงสามารถดูขอ้มูลรายละเอียดตามรูปภาพท่ี 11 – 17 ถึง รูปภาพท่ี 11 – 22 

• หากเลือกคลิกเมนู “แบบประเมินผล (ผูบ้งัคบับญัชา)” ระบบแสดงปุ่ มเพื่อให้คลิกสร้างแบบบนัทึกผล 



 

รูปภาพท่ี 11 - 24 หน้าสร้างแบบประเมินผลของผู้บังคับบัญชา 

หมายเลข 1 เมนูแบบประเมินผล (ผูบ้งัคบับญัชา) 
หมายเลข 2 ปุ่ มสร้างแบบประเมิน 

• เม่ือคลิกปุ่ ม “สร้างแบบประเมินผล” ระบบจะแสดงหนา้ขอ้มูลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาประเมินผล 

 

รูปภาพท่ี 11 - 25 ข้อมูลของผู้ทดลองงานและเกณฑ์การประเมินความคาดหวัง 

 

รูปภาพท่ี 11 - 26 ประเมินผลในหัวข้อผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้บังคับบัญชา 



หมายเลข 1 ช่องคลิกให้คะแนน 

หมายเลข 2 หากมีขอ้มูลอ่ืน ๆ ให้คลิกเลือก เม่ือคลิกเลือกจะปรากฏช่องกรอกอ่ืน ๆ เพ่ือกรอกขอ้มูลเพ่ิมเติม 

 

รูปภาพท่ี 11 - 27 ประเมินผลในหัวข้อพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้บังคับบัญชา 

หมายเลข 1 ช่องคลิกให้คะแนน 

หมายเลข 2 ช่องให้กรอกอ่ืน ๆ หากมีขอ้มูลเพ่ิมเติม จะแสดงเม่ือกดเลือกในขอ้ 2.4 อ่ืน ๆ 

 

รูปภาพท่ี 11 - 28 ประเมินผลในหัวข้อพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้บังคับบัญชา(ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องให้กรอกจุดเด่น 

หมายเลข 2 ช่องให้กรอกส่ิงท่ีควรปรับปรุง 



 

รูปภาพท่ี 11 - 29 ประเมินผลในหัวข้อการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกคลิก ด าเนินการแลว้หรือยงัไม่ไดด้  าเนินการ 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกลงวนัท่ี 

หมายเลข 3 ปุ่ มบนัทึก 

• หากเลือกคลิกเมนู “แบบประเมินผล (ผูบ้งัคบับญัชา)” ระบบแสดงปุ่ มเพื่อให้คลิกสร้างแบบบนัทึกผล 

 

รูปภาพท่ี 11 - 30 หน้าสร้างแบบประเมินผลของคณะกรรมการ 

หมายเลข 1 เมนูแบบประเมินผล (ผูบ้งัคบับญัชา) 
หมายเลข 2 ปุ่ มสร้างแบบประเมิน 

• เม่ือคลิกปุ่ ม “สร้างแบบประเมินผล” ระบบจะแสดงหนา้ขอ้มูลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ เพื่อให้คณะกรรมการประเมินผล 

มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 



 

รูปภาพท่ี 11 - 31 ข้อมูลของผู้ทดลองงานและเกณฑ์การประเมินความคาดหวังของคณะกรรมการ 

 

รูปภาพท่ี 11 - 32 ประเมินผลในหัวข้อผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของคณะกรรมการ 

หมายเลข 1 หากมีขอ้มูลอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมให้เลือกกด 

หมายเลข 2 ช่องกรอกอ่ืน ๆ จะปรากฏเม่ือมีการคลิกเลือก ในขอ้ 1.4 

หมายเลข 3 ช่องให้เลือกคะแนนในแต่ละขอ้ 

หมายเลข 4 ช่องแสดงคะแนนรวมผลสมัฤทธ์ิของการทดลอง ฯ 



 

รูปภาพท่ี 11 - 33 ประเมินผลในหัวข้อพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของคณะกรรมการ 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกคะแนนในแต่ละขอ้ 

หมายเลข 2 หากมีขอ้มูลอ่ืน ๆ ให้คลิกเลือก เม่ือเลือกคลิกจะปรากฏช่องกรอกอ่ืน ๆ เพ่ือกรอกขอ้มูลเพ่ิมเติม 

หมายเลข 3 ช่องแสดงคะแนนรวมพฤติกรรมการปฏิบติัราชการ 

 

รูปภาพท่ี 11 - 34 ผลการประเมินและการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 



หมายเลข 1 ช่องในกรอกคะแนนและร้อยละในแต่ละหวัขอ้ 

หมายเลข 2 ช่องให้เลือกสรุปผลการพฒันา ซ่ึงสามารถเลือกไดว้า่ผ่านหรือไม่ผา่น 

หมายเลข 3 ช่องให้เลือกสรุปผลการประเมินผลทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ซ่ึงสามารถเลือกไดว้า่ผา่นหรือไม่ผ่าน 

 

รูปภาพท่ี 11 - 35 การลงวันท่ีในการประเมินผล 

หมายเลข 1 ช่องให้ลงวนัท่ี 

หมายเลข 2 ปุ่ มบนัทึก 

• หากเลือกคลิกเมนู “แบบรายงานการประเมินผล” ระบบแสดงหนา้แบบรายงานการประเมินผล มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

รูปภาพท่ี 11 - 36 หน้ารายงานการประเมินผล 

หมายเลข 1 เมนูแบบรายงานการประเมินผล 

หมายเลข 2 ช่องให้เลือกการพฒันาในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ประกอบดว้ย พฒันาครบ 3 ส่วน หรือพฒันาไม่ครบ 3 

ส่วน 

หมายเลข 3 ช่องให้เลือกผลการประเมินการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
ประกอบดว้ยเห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อไปอีก ต ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด เห็นควรใหอ้อกจากราชการ 
และเห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อไปอีก 

ซ่ึงตวัเลือกสุดทา้ยจะมีช่องแสดงให้กรอกจ านวนเดือนดงัรูปภาพท่ี 11 – 37 

หมายเลข 4 ช่องส าหรับกรอกเหตุผล 

หมายเลข 5 ช่องส าหรับกรอกความเห็นของผูมี้อ  านาจสัง่บรรจุตามมาตรา 52 



 

รูปภาพท่ี 11 - 37 ปรากฏช่องจ านวนเดือนให้กรอก 

หมายเลข 1 เม่ือเลือกเห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อไปอีก 

ซ่ึงตวัเลือกสุดทา้ยจะมีช่องแสดงให้กรอกจ านวนเดือน 

 

รูปภาพท่ี 11 - 38 หน้ารายงานการประเมินผล(ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องลงวนัท่ี 

หมายเลข 2 ปุ่ มบนัทึก 

• หากเลือกคลิกเมนู “ผลการประเมินการ ฯ” ระบบแสดงหนา้ผลการประเมินการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 



 

รูปภาพท่ี 11 - 39 หน้าผลการประเมินการ ฯ 

หมายเลข 1 เมนูผลการประเมินการ ฯ 

หมายเลข 2 สรุปผลการประเมินท่ีมีการกรอกคะแนนจากเมนูต่างๆขา้งตน้ 

หมายเลข 3 ช่องสรุปคะแนนแต่ละหวัขอ้ 

 

รูปภาพท่ี 11 - 40 หน้าผลการประเมินการ ฯ (ต่อ) 

• หากเลือกคลิกเมนู “แบบส ารวจความคิดเห็น” ระบบแสดงหนา้ผลการประเมินการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 



 

รูปภาพท่ี 11 - 41 หน้าแบบส ารวจความคิดเห็น 

หมายเลข 1 เมนูแบบส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบักบัการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกความคิดเห็นเก่ียวกบัการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 3 ช่องให้กรอกความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคท่ีพบระหวา่งการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หมายเลข 4 ช่องให้คะแนนความพึงพอใจ 

 

รูปภาพท่ี 11 - 42 หน้าแบบส ารวจความคิดเห็น(ต่อ) 

หมายเลข 1 ปุ่ มบนัทึก 


