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1. ระบบผู้ประเมิน (KPI) 

 เมื่อเข้าสู่ระบบทรัพยากรบุคคล ระบบแสดงหน้าเมนูหลัก ให้เลือกเมนู “ผู้ประเมิน (KPI)” 

 

รูปภาพที่ 9 – 1 เมนูผู้ประเมิน (KPI) 

หมายเลข 1 เมนู “ผู้ประเมิน (KPI)” 

 เมื่อเลือกเมนู “ผู้ประเมิน (KPI)” ระบบแสดงหน้า “รายการขอรับการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการระดับบุคคล” และ
แสดงรายชื่อผู้ขอรับการประเมินที่ได้รับผิดชอบทั้งหมด โดยแสดงข้อมูลสถานะการประเมินและผลการประเมินทุก
รายการชื่อที่ได้ท าการยื่นขอรับการประเมินเข้ามา 

 

รูปภาพที่ 9 – 2 หน้ารายการการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
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หมายเลข 1 ช่องส าหรับคลิกเพื่อเลือกปีงบประมาณ 
หมายเลข 2 ช่องส าหรับคลิกเพื่อเลือกปีงบประมาณ 
หมายเลข 3 ช่องส าหรับแสดงแถบเมนูรายการการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
หมายเลข 4 ช่องส าหรับแสดงรายการชื่อผู้รับการประเมิน 
หมายเลข 5 ช่องส าหรับคลิกเพื่อกรอกข้อมูลเพื่อค้นหารายการชื่อผู้ขอรับการประเมิน 

 เมื่อผู้ขอประเมินจัดท าข้อตกลงและส่งให้ผู้ประเมิน รายชื่อจะปรากฏในแถบเมนู “รออนุมัติ ข้อตกลง” ในแถบเมนูนี้ผู้
ประเมินจะต้องท าการอนุมัติ เพื่อให้ผู้ขอประเมินได้ท าในขั้นตอนต่อไป แต่หากผู้ขอประเมินมีผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง จะต้องให้ทั้งผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
อนุมัติเช่นกัน ซึ่งมีหน้าอนุมัติเหมือนกันกับผู้ขอประเมิน ดังรูปภาพ 

 

รูปภาพที่ 9 – 3 แถบเมนู “รออนุมัติข้อตกลง” 

หมายเลข 1 แถบเมนู “รออนุมัติข้อตกลง” 
หมายเลข 2 ช่อง Check Box ส าหรับคลิกเลือกรายชื่อเพื่ออนุมัติข้อตกลง 
หมายเลข 3 ปุ่มส าหรับคลิก “อนุมัต”ิ 

 เมื่อผู้ขอรับการประเมินได้ส่งค าร้องขอแก้ไขข้อตกลง รายชื่อจะแสดงในแถบเมนู “รออนุมัติแก้ไข ข้อตกลง” ซึ่งผู้
ประเมินจะต้องท าการอนุมัติ เพื่อให้ผู้ขอประเมินท าการแก้ไขข้อตกลง และท าการส่งเรื่องขออนุมัติข้อตกลงอีกครั้ง 
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รูปภาพที่ 9 – 4 แถบเมนู “รออนุมัติแก้ไขข้อตกลง” 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับคลิกเพื่อคลิกเลือกปีงบประมาณ 
หมายเลข 2 ช่องส าหรับคลิกเพื่อเลือกรอบการประเมิน 
หมายเลข 3 แถบเมนู “รออนุมัติแก้ไขข้อตกลง” 
หมายเลข 4 ช่อง Check Box ส าหรับคลิกเพื่อเลือกรายชื่ออนุมัติการแก้ไขข้อตกลง 
หมายเลข 5 ช่องส าหรับคลิกเพื่อกรอกข้อมูลเพื่อค้นหารายชื่อผู้ยื่นค าร้องขอแก้ไขข้อตกลง 
หมายเลข 6 ปุ่มส าหรับคลิกเพื่อ “อนุมัติ” 

 ในขั้นตอนเมนู “รายงานความก้าวหน้า” ผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก

ชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จะสามารถกรอกความคิดเห็นส าหรับรายงานความก้าวหน้า และรายงานปัญหา เม่ือผู้ขอประเมินมีการ

เพิ่มหัวข้อรายงานความก้าวหน้าหรือหัวข้อรายงานปัญหาและสถานะจะต้องเป็น รายงานความก้าวหน้า โดยสามารถ

คลิก  เพื่อแสดงความเห็นในหัวข้อรายงานความก้าวหน้า และสามารถคลิก  เพื่อแสดงความเห็นในหัวข้อรายงาน

ปัญหา ซึ่งหน้าแสดงความเห็นของทั้งรายงานความก้าวหน้า และรายงานปัญหาจะคล้ายกัน สามารถดูตัวอย่างได้ดังรูป

ต่อไปนี้ 

 การกรอกแสดงความคิดเห็นรายงานความก้าวหน้า ให้ท าการคลิก  ระบบแสดงหน้า “รายงานความก้าวหน้า” ให้ท า

การคลิกรายการความก้าวหน้าที่ต้องการกรอกแสดงความคิดเห็น หากท าการกรอกแสดงความคิดเห็นเสร็จสิ้น ให้ท าการ

คลิก  เพื่อส่งให้กับผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

อีกขั้น (ถ้ามี) ท าการกรอกแสดงความคิดเห็นตามล าดับ 
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รูปภาพที่ 9 – 5 ตัวอย่างหน้าแสดงความคิดเห็นรายงานความก้าวหน้าของผู้ประเมิน 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับแสดงและคลิกรายการหัวข้อรายงานความก้าวหน้า 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
หมายเลข 3 ปุ่ม “บันทึกความเห็น” 
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รูปภาพที่ 9 – 6 หน้าแสดงความคิดเห็นของผู้ประเมิน 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับแสดงและคลิกรายการหัวข้อรายงานความก้าวหน้า 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
หมายเลข 3 ปุ่ม “บันทึกความเห็น” 
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รูปภาพที่ 9 – 7 ตัวอย่างหน้าแสดงความคิดเห็นรายงานความก้าวหน้าของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับแสดงและคลิกรายการหัวข้อรายงานความก้าวหน้า 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกขั้น 
หมายเลข 3 ปุ่ม “บันทึกความเห็น” 

 การกรอกแสดงความคิดเห็นรายงานปัญหา ให้ท าการคลิก  ระบบแสดงหน้า “รายงานปัญหา” ให้ท าการคลิก
รายการปัญหาที่ต้องการกรอกแสดงความคิดเห็น หากท าการกรอกแสดงความคิดเห็นเสร็จสิ้น ให้ท าการคลิก 

 เพื่อส่งให้กับผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ขั้น (ถ้ามี) ท าการกรอกแสดงความคิดเห็นตามล าดับ 
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รูปภาพที่ 9 – 8 ตัวอย่างหน้าแสดงความคิดเห็นรายงานปัญหาของผู้ประเมิน 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับแสดงและคลิกรายการหัวข้อรายงานปัญหา 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
หมายเลข 3 ปุ่ม “บันทึกความเห็น” 
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รูปภาพที่ 9 – 9 ตัวอย่างหน้าแสดงความคิดเห็นรายงานปัญหาของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับแสดงและคลิกรายการหัวข้อรายงานปัญหา 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
หมายเลข 3 ปุ่ม “บันทึกความเห็น” 
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รูปภาพที่ 9 – 10 ตัวอย่างหน้าแสดงความคิดเห็นรายงานปัญหาของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับแสดงและคลิกรายการหัวข้อรายงานปัญหา 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกขั้น 
หมายเลข 3 ปุ่ม “บันทึกความเห็น” 

 ในส่วนของการบันทึกเหตุการณ์พฤติกรรม ผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นสามารถแสดง

ข้อมูลรายละเอียดที่ผู้ขอรับการประเมินเพิ่มได้ ด้วยการคลิก  ระบบแสดงหน้า “บันทึกเหตุการณ์/พฤติกรรม” ให้ท า

การคลิกรายการที่ต้องการ ระบบจะท าการแสดงรายละเอียด 

 หรือหากผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น (ถ้ามี) ต้องการเพิ่มข้อมูล

รายการเหตุการณ์/พฤติกรรม ให้ท าการใช้เมาส์คลิก  ระบบท าการแสดงหน้า “บันทึกเหตุการณ์/พฤติกรรม” ให้ท า

การคลิก  เพื่อเพิ่มรายการบันทึกเหตุการณ์/พฤติกรรม ให้ท าการกรอกข้อมูลให้ครบตามที่ระบบแนะน าและบันทึก

ข้อมูลให้เสร็จสิ้น 
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รูปภาพที่ 9 – 11 บันทึกเหตุการณ์/พฤติกรรม 

หมายเลข 1 ไอคอนส าหรับคลิกเพื่อเพ่ิมรายการบันทึกเหตุการณ์/พฤติกรรม 
หมายเลข 2 ช่องส าหรับแสดงรายการบันทึกเหตุการณ์/พฤติกรรม 
หมายเลข 3 ช่องส าหรับแสดงข้อมูลรายละเอียดรายการเหตุการณ์พฤติกรรม 
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รูปภาพที่ 9 – 12 เพิ่มหัวข้อบันทึกเหตุการณ์/พฤติกรรม 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับคลิกเพื่อกรอกเหตุการณ์/พฤติกรรม 
หมายเลข 2 ช่องส าหรับคลิกเพื่อกรอกรายละเอียดบันทึกเหตุการณ์/พฤติกรรม 
หมายเลข 3 ปุ่มส าหรับคลิกเพื่อบันทึกข้อมูลรายการบันทึกเหตุการณ์/พฤติกรรม 

 หลังจากที่ผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น (ถ้ามี) ได้กรอกแสดงความ
คิดเห็นรายงานความก้าวหน้าและรายงานปัญหาเสร็จสิ้น ผู้ขอรับการประเมินจะท าการส่งเรื่องไปยัง “รายงานผลส าเร็จ
ของงาน” เพื่อให้ผู้ขอรับการประเมิน ผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น 
(ถ้ามี) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนส่งเรื่องไปท าการสรุปผลการประเมิน 
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รูปภาพที่ 9 – 13 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จ” สถานะ “รายงานผลส าเร็จของงาน” 

หมายเลข 1 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จ” 
หมายเลข 2 ช่องส าหรับแสดงรายการชื่อผู้ขอรับการประเมิน ที่มีสถานะ “รายงานผลส าเร็จของงาน” 

 และหากผู้ขอรับการประเมินได้ท าการตรวจสอบข้อมูลรายงานผลส าเร็จของงานเสร็จสิ้น ผู้ขอรับการประเมินจะท าการส่ง
รายงานผลการประเมินให้ผู้ประเมินท าการให้คะแนนประเมิน และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) และผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีกขั้น (ถ้ามี) ท าการตรวจสอบข้อมูลการให้คะแนนของผู้ประเมินและแสดงความคิดเห็นต่อการให้คะแนน
ของผู้ประเมินตามล าดับ 

 

รูปภาพที่ 9 – 14 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จ” สถานะ “ผู้ประเมินรายงานผลส าเร็จของงาน” 

หมายเลข 1 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จ” 
หมายเลข 2 ช่องส าหรับแสดงรายการชื่อผู้ขอรับการประเมิน ที่มีสถานะ “ผู้ประเมินรายงานผลส าเร็จของงาน” 

 เมื่อรายการชื่อผู้ขอรับการประเมินแสดงสถานะ “ผู้ประเมินรายงานผลส าเร็จของงาน” ให้ผู้ประเมินท าการคลิกรายการ 
ระบบจะแสดงหน้าแถบเมนู “รายงานผลส าเร็จของงาน” ระบบจะแสดงไอคอน  “ประเมิน” เพิ่มขึ้นมาเพื่อให้ผู้
ประเมินสามารถท าการคลิกเพื่อประเมินได้ 
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รูปภาพที่ 9 – 15 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จงาน” 

หมายเลข 1 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จของงาน” 
หมายเลข 2 ช่องส าหรับแสดงข้อมูลองค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หมายเลข 3 ไอคอน “ประเมิน” งานตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปี 
หมายเลข 4 ไอคอน “ประเมิน” งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
หมายเลข 5 ไอคอน “ประเมิน” งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
หมายเลข 6 ช่องส าหรับแสดงสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

รูปภาพที่ 9 – 16 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จงาน” (ต่อ) 
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หมายเลข 1 ช่องส าหรับแสดงข้อมูลองค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หมายเลข 2 ไอคอน “ประเมิน” สมรรถนะหลัก 

 

รูปภาพที่ 9 – 17 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จงาน” (ต่อ) 

หมายเลข 1 ไอคอน “ประเมิน” สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 
หมายเลข 2 ไอคอน “ประเมิน” การพัฒนาตนเอง 
หมายเลข 3 ช่องส าหรับแสดงสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้ประเมินท าการใช้เมาส์คลิก  ในรายการงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายที่ต้องการจะประเมิน ระบบแสดง
หน้า “ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน” ให้ท าการคลิกเลือกระดับคะแนนที่ต้องการ หากคลิกเลือกคะแนนเสร็จสิ้น ให้ท าการ

คลิก  และยืนยันการบันทึกข้อมูล 
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รูปภาพที่ 9 – 18 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับคลิกเลือกคะแนนประเมิน 
หมายเลข 2 ปุ่มส าหรับคลิกเพื่อบันทึกข้อมูลการให้คะแนนการประเมิน 

 การประเมินองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ในส่วนของสมรรถนะหลัก ให้ผู้ประเมินท าการ
ใช้เมาส์คลิก  ในรายการสมรรถนะหลัก ระบบแสดงหน้า “ประเมิน” ให้ท าการคลิกเลือกระดับคะแนนที่ต้องการ หาก

คลิกเลือกคะแนนเสร็จสิ้น ให้ท าการคลิก  และยืนยันการบันทึกข้อมูล 
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รูปภาพที่ 9 – 19 ระดับคะแนนที่ได้ประเมินสมรรถนะหลัก 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับคลิกเลือกคะแนนประเมิน 
หมายเลข 2 ปุ่มส าหรับคลิกเพื่อบันทึกข้อมูลการให้คะแนนการประเมิน 

 การประเมินองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ในส่วนของสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ให้ผู้
ประเมินท าการใช้เมาส์คลิก  ในรายการสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ระบบแสดงหน้า “ประเมิน” ให้ท าการคลิกเลือก

ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ที่ ต้ อ ง ก า ร  ห า ก ค ลิ ก เ ลื อ ก ค ะ แ น น เ ส ร็ จ สิ้ น  ใ ห้ ท า ก า ร ค ลิ ก   
และยืนยันการบันทึกข้อมูล 
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รูปภาพที่ 9 – 20 ระดับคะแนนที่ได้ประเมินสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับคลิกเลือกคะแนนประเมิน 
หมายเลข 2 ปุ่มส าหรับคลิกเพื่อบันทึกข้อมูลการให้คะแนนการประเมิน 

 การประเมินองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ในส่วนของการพัฒนาตนเองให้ผู้ประเมินท าการ
ใช้เมาส์คลิก  ในรายการการพัฒนาตนเอง ระบบแสดงหน้า “ประเมิน” ให้ท าการคลิกเลือกระดับคะแนนที่ต้องการ 

หากคลิกเลือกคะแนนเสร็จสิ้น ให้ท าการคลิก  และยืนยันการบันทึกข้อมูล 
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รูปภาพที่ 9 – 21 ระดับคะแนนที่ได้ประเมินการพัฒนาตนเอง 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับคลิกเลือกคะแนนประเมิน 
หมายเลข 2 ปุ่มส าหรับคลิกเพื่อบันทึกข้อมูลการให้คะแนนการประเมิน 

 หลังจากท าการบันทึกการให้คะแนนการประเมินเสร็จสิ้น ระบบจะแสดงผลคะแนนที่ได้ท าการคลิกเลือกให้คะแนนในแต่
ละองค์ประกอบ พร้อมแสดงสรุปผลคะแนนการประเมินรวมกันทั้งหมด 
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รูปภาพที่ 9 – 22 ระดับคะแนนที่ได้รับของงาน 

หมายเลข 1 ระดับคะแนนที่ได้รับของงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
หมายเลข 2 ระดับคะแนนที่ได้รับของงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
หมายเลข 3 ระดับคะแนนที่ได้รับของงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
หมายเลข 4 ช่องส าหรับแสดงสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์รวมกัน (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
หมายเลข 5 ช่องส าหรับสรุปผลคะแนนประเมินรวมทั้งหมดที่ได้รับ 
หมายเลข 6 ไอคอนส าหรับคลิกเพื่อส่งไปสรุปผลคะแนน, ดูข้อมูลช่วยราชการ และดูข้อมูลการทดลองปฏิบติั
หน้าที่ราชการ 

 

รูปภาพที่ 9 – 23 ระดับคะแนนที่ได้รับของสมรรถนะหลัก 
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หมายเลข 1 ระดับคะแนนที่ได้รับของสมรรถนะหลัก 

 

รูปภาพที่ 9 – 24 ระดับคะแนนที่ได้รับของสมรรถนะประจ ากลุ่มงานและการพัฒนาตนเอง 

หมายเลข 1 ระดับคะแนนที่ได้รับของสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 
หมายเลข 2 ระดับคะแนนที่ได้รับของการพัฒนาตนเอง 
หมายเลข 3 ช่องส าหรับแสดงสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

 

รูปภาพที่ 9 – 25 ส่งรายการประเมินไปสรุปผลการประเมิน 

หมายเลข 1 ไอคอนส าหรับคลิกเพื่อส่งรายการประเมินไปสรุปผลการประเมิน 
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 หลังจากที่ผู้ประเมินได้ท าการคลิกส่งไปสรุปผลการประเมิน รายการข้อมูลผู้รับการประเมินจะแสดงในแถบเมนู “สรุปผล
การประเมิน” และแสดงสถานะ “สรุปผลการประเมิน” 

 

รูปภาพที่ 9 – 26 รายการสรุปผลการประเมิน 

หมายเลข 1 แถบเมนู “สรุปผลการประเมิน” 
หมายเลข 2 ช่องส าหรับแสดงรายชื่อผู้ขอรับการประเมินที่มีสถานะ “สรุปผลการประเมิน” 

 การสรุปผลการประเมิน ให้ผู้ประเมินท าการคลิกเลือกรายชื่อผู้ขอรับการประเมินที่มีสถานะ “สรุปผลการประเมิน” และ

คลิกแถบเมนู “สรุปผลการประเมิน” เพื่อที่ผู้ประเมินจะได้ท าการกรอกรายละเอียดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมิน และท าการกรอกข้อมูลให้ครบตามที่ระบบแนะน า หากท าการกรอกข้อมูลเสร็จสิ้นแล้ว ให้ท าการคลิก  

และยืนยันการบันทึกข้อมูล 

 หลังจากที่ผู้ประเมินท าการบันทึกข้อมูลเสร็จสิ้น ระบบจะน ารายการการประเมินนี้ ที่ผู้ประเมินได้แสดงความคิดเห็นส่งไป

ยังผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น (ถ้ามี) ได้ท าการกรอกแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การให้คะแนนการประเมินในล าดับขั้นต่อไป 
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รูปภาพที่ 9 – 27 ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน 

หมายเลข 1 แถบเมนู “สรุปผลการประเมิน” 
หมายเลข 2 ช่องส าหรับสรุปคะแนนผลการประเมิน 
หมายเลข 3 ช่องส าหรับแสดงระดับข้อมูลผลการประเมิน 
หมายเลข 4 ช่องส าหรับคลิกเพื่อกรอกข้อมูลชื่อเรื่อง/เนื้อหา/หัวข้อการพัฒนา 
หมายเลข 5 ช่องส าหรับคลิกเพื่อกรอกข้อมูลวิธีการพัฒนา 
หมายเลข 6 ช่องส าหรับคลิกเพื่อกรอกข้อมูลช่วงเวลาการพัฒนา หมายเลข 7 ช่องส าหรับคลิกเพื่อกรอกข้อมูล
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ความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
หมายเลข 8 ปุ่มส าหรับคลิกเพื่อบันทึกข้อมูลที่ผู้ประเมินได้ท าการแสดงความคิดเห็น 

 เมื่อผู้ประเมินท าการกรอกข้อมูลสรุปผลการประเมิน และแสดงความคิดเห็น จนถึงการบันทึกข้อมูลเสร็จสิ้น ระบบจะ

แสดงสถานะรายการขอรับการประเมินเป็น “รอผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตรวจสอบผล” 

 ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถ้ามี) ท าการคลิกรายการขอรับการประเมินและท าการตรวจสอบรายงานผลส าเร็จของงาน 

และท าการสรุปผลการประเมิน ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) เห็นด้วยกับผลการประเมินนี้ ให้ท าการคลิก 

“เห็นด้วยกบัผลการประเมิน” และท าการบันทึก ระบบจะเปลี่ยนสถานะเป็น “รอผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกขั้น

ตรวจสอบผล” เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น (ถ้ามี) ท าการสรุปผลการประเมินในขั้นตอนถัดไป 
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รูปภาพที่ 9 – 28 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปสรุปผลการประเมิน 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับคลิกเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้ประเมิน 
หมายเลข 2 ปุ่มส าหรับคลิกเพื่อบันทึกข้อมูลความคิดเห็นการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
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 แต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) เห็นต่างการประเมินในครั้งนี้ ต้องท าการคลิก “มีความเห็นต่าง ดังนี้” 
พร้อมทั้งกรอกความคิดเห็นที่เห็นต่าง จากนั้นท าการคลิกบันทึก ระบบจะท าการแจ้งเตือนหมายเหตุ และเนื้อหา
รายละเอียดที่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) เห็นต่างให้ผู้ประเมินรับทราบ เพื่อท าการแก้ไข 

 

รูปภาพที่ 9 – 29 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเห็นต่างการสรุปผลการประเมิน 

 เมื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) เห็นต่าง การท างานของระบบจะวนการท างานกลับไปยังขั้นตอนที่ผู้ประเมินท าการ
ให้คะแนนผลการประเมินในขั้นตอนรายงานผลส าเร็จงานใหม่อีกครั้ง และสรุปผลการประเมิน จนถึงบันทึกผลการ
ประเมินอีกครั้ง เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ท าการตรวจสอบข้อมูลจนเป็นที่พอใจ ถึงจะสามารถไปยัง
ขั้นตอนที่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น (ถ้ามี) ท าการกรอกความคิดเห็น 

 

รูปภาพที่ 9 – 30 กรณีผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเห็นต่างการสรุปผลการประเมิน 

หมายเลข 1 ข้อความจากผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป กรณีที่เห็นต่างผลการประเมิน 

 เมื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ท าการกรอกข้อมูลสรุปผลการประเมิน และแสดงความคิดเห็น จนถึงการบันทึก

ข้อมูลเสร็จสิ้น ระบบจะแสดงสถานะรายการขอรับการประเมินเป็น “รอประกาศผลการประเมิน” 
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 ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกขั้น (ถ้ามี) ท าการคลิกรายการขอรับการประเมินและท าการตรวจสอบรายงานผลส าเร็จของ

งาน และท าการสรุปผลการประเมิน ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น (ถ้ามี) เห็นด้วยกับผลการประเมินนี้ ให้ท า

การคลิก “เห็นด้วยกับผลการประเมิน” และท าการบันทึก ระบบจะเปลี่ยนสถานะเป็น “รอประกาศผลการประเมิน” 

เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบท าการประกาศผลการประเมิน 
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รูปภาพที่ 9 – 31 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นสรุปผลการประเมิน 

หมายเลข 1 ช่องส าหรับคลิกเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้ประเมิน 
หมายเลข 2 ปุ่มส าหรับคลิกเพื่อบันทึกข้อมูลความคิดเห็นการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น 
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 แต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น (ถ้ามี) ไปเห็นต่างการประเมินในครั้งนี้ ต้องท าการคลิก “มีความเห็นต่าง ดังนี้” 
พร้อมทั้งกรอกความคิดเห็นที่เห็นต่าง จากนั้นท าการคลิกบันทึก ระบบจะท าการแจ้งเตือนหมายเหตุ และเนื้อหา
รายละเอียดที่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) เห็นต่างให้ผู้ประเมินรับทราบ เพื่อท าการแก้ไข 

 

รูปภาพที่ 9 – 32 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นเห็นต่างการสรุปผลการประเมิน 

 เมื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น (ถ้ามี) เห็นต่าง การท างานของระบบจะวนการท างานกลับไปยังขั้นตอนที่ผู้ประเมิน
ท าการให้คะแนนผลการประเมินในขั้นตอนรายงานผลส าเร็จงานใหม่อีกครั้ง และสรุปผลการประเมิน จนถึงบันทึกผลการ
ประเมินอีกครั้ง ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ท าการตรวจสอบข้อมูลและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมิน 
จนถึงบันทึกผลการประเมินอีกครั้ง เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น (ถ้ามี) ท าการตรวจสอบข้อมูลผลการประเมิน
จนเป็นที่พอใจ ถึงจะสามารถไปยังขั้นตอนประกาศผลการประเมินได้เป็นอันเสร็จสิ้น 

 

รูปภาพท่ี 9 – 33 กรณีผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นเห็นต่างการสรุปผลการประเมิน 

หมายเลข 1 ข้อความจากผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้น กรณีที่เห็นต่างผลการประเมิน 


