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1. ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ร ะ ดั บ บุ ค ค ล 

เปนระบบท่ีใชในการประเมินผลงานและพฤติกรรมการปฏิบั ติงานของขาราชการหรือบุคลากรภาครัฐเปนรายบุคคล 

โดยมีองคประกอบและจุดประสงคหลักดังนี้ 

1. วัตถุประสงค 

o เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือบุคลากรภาครัฐแตละคนอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน 

o เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้น การโยกยาย และการพัฒนาบุคลากร 

o เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรมีผลงานและพฤติกรรมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

2. หลักเกณฑการประเมิน 

o ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ปริมาณ คุณภาพ และความทันเวลา) 

o พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (จริยธรรม คุณธรรม และคานิยมในการทํางาน) 

o สมรรถนะของบุคลากร 

3. กระบวนการประเมิน 

o การกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการทํางานเปนรายบุคคล 

o การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานระหวางรอบการประเมิน 

o การประชุมประเมินผลงานระหวางผูประเมินและผูรับการประเมิน 

o การพิจารณาผลการประเมินจากคณะกรรมการกลั่นกรอง 

4. องคประกอบของระบบ 

o ระบบบันทึกและจัดเก็บขอมูลผลการปฏิบัติงาน การลา 

o ระบบคํานวณคาคะแนนการประเมินตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

o ระบบการสื่อสารและแจงผลการประเมินไปยังผูเกี่ยวของ 

o ระบบการอุทธรณหรือโตแยงผลการประเมิน 

5. ประโยชนของระบบ 

o ชวยใหการประเมินผลการปฏิบัติงานมีมาตรฐาน โปรงใส และเปนธรรม 

o ขอมูลผลการประเมินสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป 

o สงเสริมใหบุคลากรมีแรงจูงใจในการพัฒนาและปรับปรุงผลงานใหดีย่ิงขึ้น 

o ชวยใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายและยกระดับประสิทธิภาพการทํางานได 

• เม่ือเขาสูระบบทรัพยากรบุคคล ใหกดเลือกแถบเมนู “ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล” ดังรูปภาพ 
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รูปภาพท่ี 20 – 1 แถบเมนูประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

1.1. รอบการประเมิน 

• เม่ือเลือกแถบเมนู “ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล” ระบบแสดงเมนูยอยเลือกเมนู “รอบการประเมิน” 

ดังรูปภาพ 

 

รูปภาพท่ี 20 – 2 แถบเมนูยอย “รอบการประเมิน” 

• เม่ือเลือกเมนู “รอบการประเมิน” ระบบแสดงหนารายการรอบการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ สามารถคลิก  

เ พ่ื อ ทํ า ก า ร เ พ่ิ ม ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ร า ช ก า ร 

รวมท้ังสามารถปดรอบและลบรอบการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
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รูปภาพท่ี 20 – 3 หนารายการรอบการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

หมายเลข 1 ชองใหเลือกปงบประมาณ 

หมายเลข 2 ไอคอนเพ่ิมรอบการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

หมายเลข 3 รายการรอบการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

หมายเลข 4 ไอคอนสําหรับคลิกเพ่ือปดรอบการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

และไอคอนลบรายการรอบการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

หมายเลข 5 

ชองสําหรับคลิกเลือกคอลัมนแสดงขอมูลรายการรอบการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการตามท่ีเลือก 

• เ ม่ื อ เ ลื อ ก ค ลิ ก   เ พ่ื อ ทํ า ก า ร เ พ่ิ ม ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ร า ช ก า ร 

ระบบแสดงหนาฟอรมใหกรอกขอมูลดังรูปภาพ โดยในแตละปงบประมาณรอบการประเมินจะสามารถเพ่ิมไดปละ 2 รอบ 

คือรอบเมษายนและเดือนตุลาคม 

 

รูปภาพท่ี 20 – 4 ฟอรมใหกรอกเพ่ิมรอบการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
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หมายเลข 1 ชองใหเลือกรอบการประเมิน 

หมายเลข 2 ชองใหเลือกปงบประมาณ 

หมายเลข 3 ชองแสดงวันเริ่มตน 

โดยในชองนี้จะแสดงโดยอัตโนมัติเม่ือมีการเลือกขอมูลในชองรอบการประเมินและปงบประมาณ 

หมายเลข 4 ชองแสดงวันสิ้นสุด 

โดยในชองนี้จะแสดงโดยอัตโนมัติเม่ือมีการเลือกขอมูลในชองรอบการประเมินและปงบประมาณ 

หมายเลข 5 ปุม “บันทึก” 

หมายเลข 6 ไอคอนสําหรับคลิกเพ่ือยกเลิกหรือปดการเพ่ิมรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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