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1. ระบบผู้ประเมิน (KPI) 

• เมื่อเข้าสู่ระบบทรัพยากรบุคคล ระบบแสดงหน้าเมนูหลัก ให้เลือกเมนู “ผู้ประเมิน (KPI)” 

 

รูปภาพท่ี 9 – 1 เมนูผู้ประเมิน (KPI) 

หมายเลข 1 เมนู “ผู้ประเมิน (KPI)” 

• เมื่อเลือกเมนู “ผู้ประเมิน (KPI)” ระบบแสดงหน้ารายการขอรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

ส าม ารถค ลิ ก ไอค อน   เพื่ อท าก ารส ร้ า งแบ บ ป ระ เมิ น ผ ลฯ  ส าม ารถดู ร ายละ เอี ย ด แบ บ ป ระ เมิ น 
รวมทั้งสามารถสืบค้นแบบประเมินในปีอ่ืน ๆ ที่เคยท าได้ 

 

รูปภาพท่ี 9 – 2 หน้ารายการการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดบับุคคล 
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หมายเลข 1 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 
หมายเลข 2 ช่องให้เลือกรอบการประเมิน 
หมายเลข 3 ช่องสืบผู้ขอรับการประเมิน 
หมายเลข 4 ช่องคอลัมน์ 
หมายเลข 5 แถบเมนู รายการทั้งหมด 
หมายเลข 6 รายการรายชื่อทั้งหมด 

• เมื่ อผู้ขอประเมินจัดท าข้อตกลงและส่ งให้ผู้ ประเมิน  รายช่ือจะปรากฏในแถบเมนู  “รออนุมัติ ข้อตกลง” 
ใน แ ถ บ เม นู นี้ ผู้ ป ร ะ เมิ น จ ะ ต้ อ ง ท า ก า ร อ นุ มั ติ  เพื่ อ ให้ ผู้ ข อ ป ร ะ เมิ น ไ ด้ ท า ใ น ขั้ น ต อ น ต่ อ ไ ป 
แ ต่ ห า ก ผู้ ข อ ป ร ะ เมิ น มี ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เห นื อ ขึ้ น ไป  ห รื อ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เห นื อ ขึ้ น ไป อี ก ช้ั น ห นึ่ ง 
จ ะ ต้ อ ง ให้ ทั้ งผู้ บั งคั บ บั ญ ช า เห นื อ ขึ้ น ไป  ห รื อ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช า เห นื อ ขึ้ น ไป อี ก ช้ั น ห นึ่ ง อ นุ มั ติ เ ช่ น กั น 
ซึ่งมีหน้าอนุมัติเหมือนกันกับผู้ขอประเมิน ดังรูปภาพ 

 

รูปภาพท่ี 9 – 3 แถบเมนู “รออนุมัติข้อตกลง” 

หมายเลข 1 แถบเมนู รออนุมัติข้อตกลง 
หมายเลข 2 รายชื่อผู้ที่รออนุมตัิข้อตกลง 
หมายเลข 3 ปุ่ม “บันทึก” 

• เมื่ อ ผู้ ข อ ป ร ะ เมิ น ข อ แ ก้ ไ ข ข้ อ ต ก ล ง  ร า ย ช่ื อ จ ะ แ ส ด ง ใน แ ถ บ เม นู  “ ร อ อ นุ มั ติ แ ก้ ไ ข ข้ อ ต ก ล ง ” 
ซึ่งผู้ประเมินจะต้องท าการอนุมัติ เพื่อให้ผู้ขอประเมินท าการแก้ไขข้อตกลง 
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รูปภาพท่ี 9 – 4 แถบเมนู “รออนุมัติแก้ไขข้อตกลง” 

หมายเลข 1 แถบเมนู รออนุมัติข้อตกลง 
หมายเลข 2 รายชื่อผู้ที่รออนุมตัิแก้ไขข้อตกลง 
หมายเลข 3 ปุ่ม “บันทึก” 

• ผู้ ป ร ะ เมิ น  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เห นื อ ขึ้ น ไป (ถ้ า มี )  ห รื อ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เห นื อ ขึ้ น ไป อี ก ช้ั น ห นึ่ ง (ถ้ า มี ) 
จ ะ ส า ม า ร ถ ก ร อ ก ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ส า ห รั บ ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า แ ล ะ ร า ย ง า น ปั ญ ห า 
เมื่อผู้ขอประเมินมีการเพิ่มหัวข้อรายงานความก้าวหน้า หรือหัวข้อรายงานปัญหา และสถานะจะต้องเป็น 

รายงานความก้าวหน้า โดยสามารถคลิก  เพื่อแสดงความเห็นในหัวข้อรายงานความก้าวหน้า และสามารถคลิก  
เพื่ อ แสด งค วาม เห็ น ใน หั วข้ อ ราย งาน ปั ญ ห า ซึ่ งห น้ าแสด งค วาม เห็ น ขอ งทั้ งร าย งาน ค วาม ก้ าวห น้ า 
และรายงานปัญหาจะคล้ายกัน สามารถดูตัวอย่างได้ดังรูปต่อไปนี้ 
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รูปภาพท่ี 9 – 5 หน้าแสดงความคดิเห็นของผู้ประเมิน 

หมายเลข 1 หัวข้อรายงานความกา้วหน้า 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมิน 
หมายเลข 3 ปุ่ม “บันทึกแสดงความเห็น” 
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รูปภาพท่ี 9 – 6 หน้าแสดงความคดิเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

หมายเลข 1 หัวข้อรายงานความกา้วหน้า 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
หมายเลข 3 ปุ่ม “บันทึกแสดงความเห็น” 
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รูปภาพท่ี 9 – 7 หน้าแสดงความคดิเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกข้ันหนึ่ง 

หมายเลข 1 หัวข้อรายงานความกา้วหน้า 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกข้ันหนึ่ง 
หมายเลข 3 ปุ่ม “บันทึกแสดงความเห็น” 

• เมื่อผู้ขอประเมินคลิกส่งรายงานความก้าวหน้า รายชื่อจะย้ายไปแสดงในแถบเมนู “รายงานผลส าเร็จ” 

 

รูปภาพท่ี 9 – 8 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จ” 

หมายเลข 1 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จ” 

• เมื่อผู้ขอประเมินจัดการในเมนูรายงานผลส าเร็จของานเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกที่รายช่ือเพื่อท าการประเมิน 
ร า ย ง า น ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ง า น โ ด ย ค ลิ ก ไ อ ค อ น   เ พื่ อ ท า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น 
เมื่อประเมินเรียบร้อยแล้วให้คลิกไอคอนสรุปผลการประเมินที่หมายเลข 1 
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รูปภาพท่ี 9 – 9 หน้ารายงานผลส าเร็จ 

หมายเลข 1 ไอคอนสรุปผลการประเมิน 

• เ มื่ อ ผู้ ป ร ะ เ มิ น ต ร ว จ ส อ บ ใ น ห น้ า ร า ย ง า น ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ง า น 
และคลิกไอคอนส่งไปสรุปผลการประเมินรายชื่อจะย้ายมายังแถบเมนู “สรุปผลการประเมิน” 

 

รูปภาพท่ี 9 – 10 แถบเมนู “สรุปผลการประเมิน” 

หมายเลข 1 แถบเมนู “สรุปผลการประเมิน” 

• เมื่อผู้ประเมินท าการประเมินและตรวจสอบรายงานผลส าเร็จของงาน และจากนั้นคลิกไอคอนสรุปผลการประเมิน 
ร ะ บ บ จ ะ ไป ยั ง ห น้ า ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น โด ย อั ต โน มั ติ  ซึ่ ง ใน ห น้ า นี้ ผู้ ป ร ะ เมิ น จ ะ ต้ อ งท า ก า ร 
กรอกให้หั วข้อความรู้ /ทั กษะ/สมรรถนะ ให้ครบถ้วน รวมทั้ งกรอกในหั วข้อความคิด เห็นของผู้ประเมิน 
แ ต่ ใ น ก ร ณี ที่ มี ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เห นื อ ขึ้ น ไ ป  แ ล ะ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เห นื อ ขึ้ น ไ ป อี ก ช้ั น ห นึ่ ง 
จะมีช่องให้กรอกความคิดเห็นด้วยเช่นกัน 
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รูปภาพท่ี 9 – 11 หน้าสรุปผลการประเมินของผูป้ระเมิน 

หมายเลข 1 เมนู “สรุปผลการประเมิน” 
หมายเลข 2 รายละเอียดสรปุผลการประเมิน 

 

รูปภาพท่ี 9 – 12 หน้าสรุปผลการประเมินของผูป้ระเมิน (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องให้กรอกช่ือเรื่อง/เนื้อหา/หัวข้อพัฒนา 
หมายเลข 2 วิธีการพัฒนา 
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• เมื่อผู้ประเมินท าสรุปผลการประเมินและกรอกความคิดเห็นเรียบร้อยแล้ว ในส่วนของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
ก็จะต้องแสดงความคิดเห็นเช่นกันโดยเข้าไปที่เมนู “สรุปผลการประเมิน” 

 

รูปภาพท่ี 9 – 13 หน้าสรุปผลการประเมินของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

 

รูปภาพท่ี 9 – 14 หน้าสรุปผลการประเมินของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึน้ไป (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องให้แสดงช่ือเรื่อง/เนื้อหา/หัวข้อพัฒนา ท่ีผู้ประเมินท าการกรอก 
หมายเลข 2 ช่องแสดงวิธีการพัฒนา ที่ผู้ประเมินท าการกรอก 
หมายเลข 3 ช่องแสดงช่วยเวลาการพัฒนา ที่ผู้ประเมินท าการกรอก 
หมายเลข 4 ช่องแสดงความคิดเหน็ผู้ประเมิน 
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รูปภาพท่ี 9 – 15 หน้าสรุปผลการประเมินของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึน้ไป (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกความเหน็ 
หากเลือกมีความเห็นต่างให้กรอกในช่องความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกความเห็น หากมีการเลือกคลิก 
หมายเลข 3 ปุ่มส าหรับคลิกเพื่อบันทึก 

• เ มื่ อ ผู้ ป ร ะ เ มิ น ท า ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  แ ล ะ ก ร อ ก ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 
และผู้ บั งคั บบัญ ชาเห นื อขึ้ น ไปแสดงความ เห็ นแล้ ว  ในกรณี ที่ มี ผู้ บั งคั บบั ญ ชาเห นื อขึ้ น ไปอี ก ช้ันหนึ่ ง 
ก็จะต้องแสดงความคิดเห็นเช่นเดียวกัน โดยเข้าไปท่ีเมนู “สรุปผลการประเมิน” 

 

รูปภาพท่ี 9 – 16 หน้าสรุปผลการประเมินของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึน้ไปชั้นหนึ่ง 
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รูปภาพท่ี 9 – 17 หน้าสรุปผลการประเมินของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึน้ไปชั้นหนึ่ง (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องให้แสดงช่ือเรื่อง/เนื้อหา/หัวข้อพัฒนา ท่ีผู้ประเมินท าการกรอก 
หมายเลข 2 ช่องแสดงวิธีการพัฒนา ที่ผู้ประเมินท าการกรอก 
หมายเลข 3 ช่องแสดงช่วยเวลาการพัฒนา ที่ผู้ประเมินท าการกรอก 
หมายเลข 4 ช่องแสดงความคิดเหน็ผู้ประเมิน 

 

รูปภาพท่ี 9 – 18 หน้าสรุปผลการประเมินของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึน้ไปชั้นหนึ่ง (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกความเหน็ 
หากเลือกมีความเห็นต่างให้กรอกในช่องความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกความเห็น หากมีการเลือกคลิกมีความเห็นต่าง 
หมายเลข 3 ปุ่มส าหรับคลิกเพื่อบันทึก 


