
ระบบประเมินบุคคล 

ค ำขอประเมิน 

• เม่ือเขำ้สู่ระบบทรัพยำกรบุคคล ในเลือกแถบเมนู “ประเมินบุคคล” 

 

รูปภาพท่ี 16 – 1 แถบเมนูประเมินบคุคล 

• เม่ือเลือกคลิกแถบเมนู “ประเมินบคุคล” ระบบแสดงเมนูยอ่ยเลือก “ค ำขอประเมิน” 

 

รูปภาพท่ี 16 – 2 แถบเมนูค าขอประเมิน 



• เม่ือเลือกคลิกแถบเมนูยอ่ย “ค ำขอประเมิน” ระบบแสดงหนำ้รำยกำรค ำขอประเมิน ซ่ึงสำมำรถคน้หำสถำนะกำรประเมิน 

ดูรำยละเอียดกำรประเมินบุคคล รวมทั้งจดักำร และพิจำรณำกำรประเมินบุคคลท่ีผูใ้ชไ้ดท้  ำกำรยืน่ขอกำรประเมิน 

 

รูปภาพท่ี 16 – 3 หน้ารายการค าขอประเมิน 

หมำยเลข 1 ช่องคน้หำสถำนะ 
หมำยเลข 2 รำยกำรค ำขอประเมิน 

หมำยเลข 3 ช่องคน้หำ 
หมำยเลข 4 ช่องคอลมัน์ 

• เม่ือเลือกคลิกรำยกำรค ำขอประเมิน ระบบแสดงรำยละเอียดกำรประเมินบุคคลของรำยช่ือท่ีเลือกคลิก 

 

รูปภาพท่ี 16 – 4 หน้ารายละเอียดค าขอประเมิน 

หมำยเลข 1 แถบเมนูรำยละเอียดกำรประเมิน 

หมำยเลข 2 แถบเมนูกรรมกำร และกำรประชุม 

หมำยเลข 3 ขั้นตอนกำรประเมินซ่ึงสำมำรถเลือกคลิกดูขอ้มูลไดก้็ต่อเม่ือแสดงไอคอนเช็คถูกสีเขียว 
หำกเป็นไอคอนเช็คถูกสีเทำจะไม่สำมำรถดูรำยละเอียดได ้เน่ืองจำกยงัไม่มีขอ้มูลในขั้นตอนนั้น ๆ 

หมำยเลข 4 แสดงรำยละเอียดของขั้นตอนกำรประเมิน 

หมำยเลข 5 ประวติักำรประเมิน 

• ในขั้นตอน “ตรวจสอบคุณสมบติั” ขั้นตอนน้ีจะแสดงให้เห็นถึงคุณสมบติัของผูใ้ช ้และขอ้มลูทะเบียนประวติัดงัรูปภำพท่ี 16 – 4 

ซ่ึงขอ้มูลทะเบียนประวติัท่ีแสดง ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนตวั ประวติักำรศึกษำ ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ประวติักำรรับรำชกำร 



ประวติักำรฝึกอบรมดูงำน ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำน และผลงำนท่ีเคยเสนอขอประเมิน(ถำ้มี) 

โดยขอ้มูลคุณสมบติัมำจำกกำรท่ีผูใ้ชเ้ลือกคลิกคุณสมบติัท่ีตรงกบัตนเอง 

• ในขั้นตอนจดัเตรียมเอกสำรเล่ม 1 เป็นหนำ้ท่ีผูข้อยืน่ประเมินท ำกำรกรอกช่ือผลงำนและเลือกผูเ้ซ็นเอกสำร 
ในหนำ้น้ีไม่สำมำรถแกไ้ขขอ้มูลได ้

 

รูปภาพท่ี 16 – 5 หน้าจัดเตรียมเอกสารเล่ม 1 

• ในขั้นตอนตรวจสอบเอกสำรเล่ม 1 เป็นหนำ้ท่ีผูข้อยืน่ประเมินท ำกำรแนบเอกสำรเล่ม 1 และยืน่เอกสำร 
โดยในขั้นตอนน้ีเป็นกำรตรวจสอบเอกสำรเล่ม 1 

 

รูปภาพท่ี 16 – 6 ตรวจสอบเอกสารเล่ม 1 



หมำยเลข 1 แถบเมนูเอกสำรเล่ม 1 

หมำยเลข 2 ตวัอยำ่งเอกสำร 
หมำยเลข 3 ดำวน์โหลดเอกสำร 
หมำยเลข 4 ดูเอกสำรแบบเตม็จอ 

• ในขั้นตอนรอตรวจสอบคุณสมบติั สำมำรถดำวน์โหลดเอกสำรเล่ม 1 เพื่อตรวจสอบและพิจำรณำเอกสำร 

ในกำรอปัโหลดเอกสำรผลกำรคดัเลือกบุคคล (เอกสำรหมำยเลข 10) จะตอ้งดำวน์โหลดตน้แบบโดยคลิก  

และเม่ือแนบเอกสำรลงในช่องแลว้ จะตอ้งคลิก  เพื่ออปัโหลดเอกสำรลงระบบ และจะปรำกฏ  

เพือ่ดูไฟลเ์อกสำรรวมทั้งสำมำรถติดต่อผูข้อประเมินโดยคลิก  ระบบจะแสดงฟอร์มให้กรอกเพ่ือติดต่อ 

 

รูปภาพท่ี 16 – 7 รอตรวจสอบคุณสมบัติ 

หมำยเลข 1 เอกสำรเล่ม 1 

หมำยเลข 2 อปัโหลดประกำศผลกำรคดัเลือกบุคคล (เอกสำรหมำยเลข 10) 

หมำยเลข 3 ปุ่ ม “ติดต่อผูข้องประเมิน” 

หมำยเลข 4 ดำวน์โหลดเอกสำร 
หมำยเลข 5 ดูไฟลเ์อกสำรหมำยเลข 10 

หมำยเลข 6 อปัโหลดไฟลเ์อกสำรหมำยเลข 10 

หมำยเลข 7 ดำวน์โหลดตน้แบบเอกสำรหมำยเลข 10 

หมำยเลข 8 ปุ่ ม “ส่งไปประกำศบนเวบ็ไซต”์ 

• หำกตอ้งกำรติดต่อผูข้อประเมินให้คลิก  ระบบจะแสดงฟอร์มกำรติดต่อให้กรอก 



 

รูปภาพท่ี 16 – 8 ติดต่อผู้ขอประเมิน 

หมำยเลข 1 ช่องให้กรอกหวัขอ้ 

หมำยเลข 2 ช่องให้กรอกขอ้ควำม 

หมำยเลข 3 ปุ่ ม “ส่งขอ้ควำม” 

• ในขั้นตอนประกำศบนเวบ็ไซต ์ขั้นตอนน้ีมีระยะ 30 วนั ในกำรประกำศผลกำรคดัเลือกบุคคลบนเวบ็ไซต ์เม่ือครบ 30 วนั 

ให้อปัโหลดไฟลแ์จง้ผลกำรประกำศคดัเลือก สำมำรถคลิก  เพ่ือคดัลอกลิงก ์คลิก  เพื่ออปัโหลดผลกำรประกำศคดัเลือก และคลิก 

 เพื่อดูไฟลเ์อกสำร 

 

รูปภาพท่ี 16 – 9 ประกาศบนเวบ็ไซต์ 

หมำยเลข 1 ระยะเวลำในกำรประกำศ 

หมำยเลข 2 เอกสำรประกำศผลกำรคดัเลือกบุคคล 

หมำยเลข 3 บนัทึกแจง้ผลกำรประกำศคดัเลือก 



หมำยเลข 4 ปุ่ ม “บนัทึกแจง้ผลกำรประกำศคดัเลือก” 

หมำยเลข 5 คดัลอกลิงก ์

หมำยเลข 6 ดูไฟลเ์อกสำรผลกำรประกำศคดัเลือก 

หมำยเลข 7 อปัโหลดไฟลเ์อกสำรผลกำรประกำศคดัเลือก 

• ในขั้นตอนจดัเตรียมเอกสำรเล่ม 2 ผูข้อประเมินท ำกำรกรอกผลงำนและเลือกผูเ้ซ็นเอกสำร ในขั้นตอนน้ีจะไม่สำมำรถแกไ้ขได ้

โดยมีระยะเวลำไม่เกิน 6 เดือน หรือ 180 วนั 

 

รูปภาพท่ี 16 – 10 จัดเตรียมเอกสารเล่ม 2 

• ในขั้นตอนตรวจสอบเอกสำรเล่ม 2 ผูข้อประเมินท ำกำรแนบเอกสำรเล่ม 2 เพ่ือให้ตรวจสอบ และพิจำรณำ 



 

รูปภาพท่ี 16 – 11 ตรวจสอบเอกสารเล่ม 2 (ต่อ) 

หมำยเลข 1 ตวัอยำ่งเอกสำรท่ีอปัโหลด 

หมำยเลข 2 ดำวน์โหลดเอกสำรเล่ม 2 

หมำยเลข 3 ดูเอกสำรเล่ม 2 เตม็จอ 

• ในขั้นตอนรอพิจำรณำผลกำรประเมิน เป็นขั้นตอนท่ีจะตอ้งแนบเอกสำร ประกอบดว้ย 
แบบตรวจสอบควำมถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลประกอบกำรประเมินผลงำน (เอกสำรแบบ ค) บญัชีแสดงกำรรับ-ส่งผลงำน 

(เอกสำรหมำยเลข 15) แบบประเมินผลงำน (เอกสำรหมำยเลข 16) แบบแสดงกำรประเมินผลงำน (เอกสำรหมำยเลข 17) 

แบบรำยงำนผลกำรประเมินบุคคล (เอกสำรหมำยเลข 18) และแบบสรุปผลกำรประเมิน (เอกสำรแบบ ง) 
ซ่ึงจ  ำเป็นตอ้งดำวน์โหลดเอกสำรตน้แบบโดยคลิก  เพ่ือน ำไปแกไ้ข และแนบเอกสำรลงในแต่ละช่อง คลิก  เพื่ออปัโหลดเอกสำร 
และปรำกฏ  ข้ึนอตัโนมติัเพ่ือดูไฟลเ์อกสำร 



 

รูปภาพท่ี 16 – 12 รอพิจารณาการประเมินผล 

หมำยเลข 1 ช่องให้แนบแบบตรวจสอบควำมถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลประกอบกำรประเมินผลงำน (เอกสำรแบบ ค) 

หมำยเลข 2 ช่องให้แนบแบบประเมินผลงำน (เอกสำรหมำยเลข 16) 

หมำยเลข 3 ช่องให้แนบแบบรำยงำนผลกำรประเมินบุคคล (เอกสำรหมำยเลข 18) 

หมำยเลข 4 ช่องให้แนบบญัชีแสดงกำรรับ-ส่งผลงำน (เอกสำรหมำยเลข 15) 

หมำยเลข 5 ช่องให้แนบแบบแสดงกำรประเมินผลงำน (เอกสำรหมำยเลข 17) 

หมำยเลข 6 ช่องให้แนบแบบสรุปผลกำรประเมิน (เอกสำรแบบ ง) 
หมำยเลข 7 เอกสำรเล่ม 2 (ฉบบัแกไ้ข) 

หมำยเลข 8 ปุ่ ม “ยนืยนัผลกำรพิจำรณำ” 

หมำยเลข 9 ดำวน์โหลดตน้แบบ 

หมำยเลข 10 ดูไฟลเ์อกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประเมิน 

หมำยเลข 11 อปัโหลดเอกสำร 
หมำยเลข 12 ดูไฟลเ์อกสำรเล่ม 2 (ฉบบัแกไ้ข) 

• เม่ือคลิกปุ่ ม “ยนืยนัผลกำรพิจำรณำ” เรียบร้อยแลว้เป็นอนัเสร็จส้ิน ในขั้นตอนสุดทำ้ยเป็นลิงกต์วัอยำ่งผลงำนท่ีมีกำรส่งพิจำรณำ 
เม่ือคดัลอกลิงกแ์ละน ำไปเปิดจะปรำกฏหนำ้ผลงำนดงัรูปภำพท่ี 16 – 14 

 

รูปภาพท่ี 16 – 13 ลิงก์ผลงาน 



 

รูปภาพท่ี 16 – 14 ตัวอย่างผลงาน 

• จำกรูปภำพท่ี 16 – 4 หมำยเลข 2 แถบเมนูกรรมกำรและกำรประชุม ในแถบน้ีเป็นกำรเพ่ิมกรรมกำรและกำรประชุม เม่ือคลิก  

ในหวัขอ้กรรมกำร เป็นกำรเพ่ิมรำยช่ือกรรมกำรดงั แต่หำกคลิก  ในหวัขอ้กำรประชุมเป็นกำรเพ่ิมกำรประชุม 

 

รูปภาพท่ี 16 – 15 กรรมการและการประชุม 

หมำยเลข 1 กรรมกำร 
หมำยเลข 2 กำรประชุม 

หมำยเลข 3 เพ่ิมรำยช่ือกรรมกำร 
หมำยเลข 4 เพ่ิมรำยช่ือกำรประชุม 



 

รูปภาพท่ี 16 – 16 เลือกรายช่ือกรรมการ 

หมำยเลข 1 คน้หำรำยช่ือ 

หมำยเลข 2 รำยช่ือกรรมกำร สำมำรถคลิกเลือกได ้

หมำยเลข 3 ปุ่ ม “เพ่ิมรำยช่ือกรรมกำร” 

 

รูปภาพท่ี 16 – 17 เลือกการประชุม 

หมำยเลข 1 คน้หำกำรประชุม 

หมำยเลข 2 รำยกำรกำรประชุม 

หมำยเลข 3 ปุ่ ม “เพ่ิมกำรประชุม” 

กรรมกำรและกำรประชุม 

• เม่ือเขำ้สู่ระบบทรัพยำกรบุคคล ในเลือกแถบเมนู “ประเมินบุคคล” 



 

รูปภาพท่ี 16 – 18 แถบเมนูประเมินบคุคล 

• เม่ือเลือกคลิกแถบเมนู “ประเมินบคุคล” ระบบแสดงเมนูยอ่ยเลือก “กรรมกำรและกำรประชุม” 

ระบบแสดงเมนูยอ่ยของกรรมกำรและกำรประชุม ประกอบดว้ย “กรรมกำร” และ “กำรประชุม” 

 

รูปภาพท่ี 16 – 19 แถบเมนูย่อยของกรรมการและการประชุม 

• เม่ือเลือกคลิกแถบเมนูยอ่ยของกรรมกำรและกำรประชุม “กรรมกำร” ระบบแสดงหนำ้รำยช่ือกรรมกำร สำมำรถคลิก  

เพ่ือเพ่ิมรำยช่ือกรรมกำร คลิก  เพื่อลบรำยช่ือ สำมำรถคน้หำรำยช่ือ และเลือกคอลมัน์ได ้



 

รูปภาพท่ี 16 – 20 รายการช่ือกรรมการ 

หมำยเลข 1 เพ่ิมรำยช่ือกรรมกำร 
หมำยเลข 2 รำยกำรรำยช่ือกรรมกำร 
หมำยเลข 3 ช่องคน้หำกรรมกำร 
หมำยเลข 4 ช่องคอลมัน์ 
หมำยเลข 5 ลบรำยช่ือกรรมกำร 

• จำกรูปภำพท่ี 16 – 20 หำกคลิกหมำยเลข 1 ระบบแสดงหนำ้เพ่ิมรำยช่ือกรรมกำร ซ่ึงสำมำรถคน้หำรำยช่ือจำกทะเบียนประวติั 

โดยคน้หำจำกเลขประจ ำตวัประชำชน ช่ือ หรือนำมสกุล และสำมำรถเพ่ิมโดยกรอกขอ้มูลดงัรูปภำพท่ี 16 – 22 

 

รูปภาพท่ี 16 – 21 ค้นหารายช่ือกรรมการจากทะเบียนประวัติ 

หมำยเลข 1 ช่องคน้หำจำก สำมำรถเลือกไดว้ำ่จะคน้หำจำกเลขประจ ำตวัประชำชน ช่ือ หรือนำมสกุล 

หมำยเลข 2 รำยช่ือกรรมกำรท่ีคน้หำ 
หมำยเลข 3 ช่องให้กรอกค ำคน้ 

หมำยเลข 4 ปุ่ มคน้หำ 
หมำยเลข 5 ดูขอ้มูลในทะเบียนประวติั 



 

รูปภาพท่ี 16 – 22 เพ่ิมรายช่ือกรรมการโดยการกรอกข้อมูลเอง 

หมำยเลข 1 ช่องให้กรอกค ำน ำหนำ้ 
หมำยเลข 2 ช่องให้กรอกช่ือ 

หมำยเลข 3 ช่องให้กรอกนำมสกุล 

หมำยเลข 4 ช่องให้กรอกต ำแหน่ง 
หมำยเลข 5 ช่องให้กรอกเบอร์โทร 
หมำยเลข 6 ช่องให้กรอกอีเมล 

หมำยเลข 7 ปุ่ มบนัทึก 

• เม่ือเลือกคลิกแถบเมนูยอ่ยของกรรมกำรและกำรประชุม “กำรประชุม” ระบบแสดงหนำ้รำยกำรกำรประชุม สำมำรถคลิก  

เพ่ือเพ่ิมรำยกำรประชุม คลิก  เพื่อลบรำยกำรประชุม สำมำรถคน้หำกำรประชุมและเลือกคอลมัน ์

 

รูปภาพท่ี 16 – 23 แถบเมนู “การประชุม” 



 

รูปภาพท่ี 16 – 24 รายการการประชุม 

หมำยเลข 1 เพ่ิมกำรประชุม 

หมำยเลข 2 รำยกำรกำรประชุม 

หมำยเลข 3 ช่องคน้หำกำรประชุม 

หมำยเลข 4 ช่องคอลมัน์ 
หมำยเลข 5 ลบรำยช่ือกรรมกำร 

• จำกรูปภำพท่ี 16 – 24 หำกคลิกหมำยเลข 1 ระบบแสดงหนำ้เพ่ิมกำรประชุม โดยกรอกให้ครบทกุช่อง 

 

รูปภาพท่ี 16 – 25 หน้าเพ่ิมการประชุม 

หมำยเลข 1 ช่องให้กรอกคร้ังท่ี 

หมำยเลข 2 ช่องให้เลือกวนัเวลำเร่ิมตน้กำรประชุม 

หมำยเลข 3 ช่องให้เลือกวนัเวลำส้ินสุดกำรประชุม 

หมำยเลข 4 ช่องให้กรอกหวัขอ้กำรประชุม 

หมำยเลข 5 ช่องให้กรอกผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรกำรประเมินผลงำนแต่ละคณะ 
หมำยเลข 6 ช่องให้กรอกระยะเวลำในกำรแกไ้ขผลงำน 

หมำยเลข 7 ปุ่ มบนัทึก 


