
ระบบผูป้ระเมิน (KPI) 
• เม่ือเขา้สู่ระบบทรัพยากรบุคคล ระบบแสดงหนา้เมนูหลกั ให้เลือกเมนู “ผูป้ระเมิน (KPI)” 

 

รูปภาพท่ี 9 – 1 เมนูผู้ประเมิน (KPI) 

หมายเลข 1 เมนู “ผูป้ระเมิน (KPI)” 

• เม่ือเลือกเมนู “ผูป้ระเมิน (KPI)” ระบบแสดงหนา้รายการขอรับการประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบับุคคล สามารถคลิกไอคอน  

เพื่อท าการสร้างแบบประเมินผลฯ สามารถดูรายละเอียดแบบประเมิน รวมทั้งสามารถสืบคน้แบบประเมินในปีอ่ืน ๆ ท่ีเคยท าได ้

 

รูปภาพท่ี 9 – 2 หน้ารายการการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบคุคล 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ 

หมายเลข 2 ช่องให้เลือกรอบการประเมิน 

หมายเลข 3 ช่องสืบผูข้อรับการประเมิน 

หมายเลข 4 ช่องคอลมัน์ 



หมายเลข 5 แถบเมนู รายการทั้งหมด 

หมายเลข 6 รายการรายช่ือทั้งหมด 

• เม่ือผูข้อประเมินจดัท าขอ้ตกลงและส่งให้ผูป้ระเมิน รายช่ือจะปรากฏในแถบเมนู “รออนุมติัขอ้ตกลง” 

ในแถบเมนูน้ีผูป้ระเมินจะตอ้งท าการอนุมติั เพ่ือให้ผูข้อประเมินไดท้  าในขั้นตอนต่อไป แต่หากผูข้อประเมินมีผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 

หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง จะตอ้งให้ทั้งผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึงอนุมติัเช่นกนั 

ซ่ึงมีหนา้อนุมติัเหมือนกนักบัผูข้อประเมิน ดงัรูปภาพ 

 

รูปภาพท่ี 9 – 3 แถบเมนู “รออนุมัติข้อตกลง” 

หมายเลข 1 แถบเมนู รออนุมติัขอ้ตกลง 
หมายเลข 2 รายช่ือผูท่ี้รออนุมติัขอ้ตกลง 
หมายเลข 3 ปุ่ ม “บนัทึก” 

• เม่ือผูข้อประเมินขอแกไ้ขขอ้ตกลง รายช่ือจะแสดงในแถบเมนู “รออนุมติัแกไ้ขขอ้ตกลง” ซ่ึงผูป้ระเมินจะตอ้งท าการอนุมติั 

เพ่ือให้ผูข้อประเมินท าการแกไ้ขขอ้ตกลง 

 

รูปภาพท่ี 9 – 4 แถบเมนู “รออนุมัติแก้ไขข้อตกลง” 

หมายเลข 1 แถบเมนู รออนุมติัขอ้ตกลง 
หมายเลข 2 รายช่ือผูท่ี้รออนุมติัแกไ้ขขอ้ตกลง 
หมายเลข 3 ปุ่ ม “บนัทึก” 

• ผูป้ระเมิน ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป(ถา้มี) หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง(ถา้มี) 

จะสามารถกรอกความคิดเห็นส าหรับรายงานความกา้วหนา้และรายงานปัญหา เม่ือผูข้อประเมินมีการเพ่ิมหวัขอ้รายงานความกา้วหนา้ 

หรือหวัขอ้รายงานปัญหา และสถานะจะตอ้งเป็น รายงานความกา้วหน้า โดยสามารถคลิก  



เพ่ือแสดงความเห็นในหวัขอ้รายงานความกา้วหน้า และสามารถคลิก  เพื่อแสดงความเห็นในหวัขอ้รายงานปัญหา 
ซ่ึงหนา้แสดงความเห็นของทั้งรายงานความกา้วหนา้ และรายงานปัญหาจะคลา้ยกนั สามารถดูตวัอยา่งไดด้งัรูปต่อไปน้ี 

 

รูปภาพท่ี 9 – 5 หน้าแสดงความคิดเห็นของผู้ประเมิน 

หมายเลข 1 หวัขอ้รายงานความกา้วหนา้ 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผูป้ระเมิน 

หมายเลข 3 ปุ่ ม “บนัทึกแสดงความเห็น” 



 

รูปภาพท่ี 9 – 6 หน้าแสดงความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

หมายเลข 1 หวัขอ้รายงานความกา้วหนา้ 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 

หมายเลข 3 ปุ่ ม “บนัทึกแสดงความเห็น” 



 

รูปภาพท่ี 9 – 7 หน้าแสดงความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปอีกขั้นหน่ึง 

หมายเลข 1 หวัขอ้รายงานความกา้วหนา้ 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกแสดงความคิดเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกขั้นหน่ึง 
หมายเลข 3 ปุ่ ม “บนัทึกแสดงความเห็น” 

• เม่ือผูข้อประเมินคลิกส่งรายงานความกา้วหนา้ รายช่ือจะยา้ยไปแสดงในแถบเมนู “รายงานผลส าเร็จ” 

 

รูปภาพท่ี 9 – 8 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จ” 

หมายเลข 1 แถบเมนู “รายงานผลส าเร็จ” 

• เม่ือผูข้อประเมินจดัการในเมนูรายงานผลส าเร็จของานเรียบร้อยแลว้ ให้คลิกท่ีรายช่ือเพื่อท าการประเมิน 

รายงานผลส าเร็จของงานโดยคลิกไอคอน  เพื่อท าการตรวจสอบและประเมิน 

เม่ือประเมินเรียบร้อยแลว้ให้คลิกไอคอนสรุปผลการประเมินท่ีหมายเลข 1 



 

รูปภาพท่ี 9 – 9 หน้ารายงานผลส าเร็จ 

หมายเลข 1 ไอคอนสรุปผลการประเมิน 

• เม่ือผูป้ระเมินตรวจสอบในหนา้รายงานผลส าเร็จของงาน และคลิกไอคอนส่งไปสรุปผลการประเมินรายช่ือจะยา้ยมายงัแถบเมนู 

“สรุปผลการประเมิน” 

 

รูปภาพท่ี 9 – 10 แถบเมนู “สรุปผลการประเมิน” 

หมายเลข 1 แถบเมนู “สรุปผลการประเมิน” 

• เม่ือผูป้ระเมินท าการประเมินและตรวจสอบรายงานผลส าเร็จของงาน และจากนั้นคลิกไอคอนสรุปผลการประเมิน 

ระบบจะไปยงัหน้าสรุปผลการประเมินโดยอตัโนมติั ซ่ึงในหนา้น้ีผูป้ระเมินจะตอ้งท าการ กรอกให้หวัขอ้ความรู้/ทกัษะ/สมรรถนะ 
ให้ครบถว้น รวมทั้งกรอกในหวัขอ้ความคิดเห็นของผูป้ระเมิน แต่ในกรณีท่ีมีผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 

และผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง จะมีช่องให้กรอกความคิดเห็นดว้ยเช่นกนั 



 

รูปภาพท่ี 9 – 11 หน้าสรุปผลการประเมินของผู้ประเมิน 

หมายเลข 1 เมนู “สรุปผลการประเมิน” 

หมายเลข 2 รายละเอียดสรุปผลการประเมิน 

 

รูปภาพท่ี 9 – 12 หน้าสรุปผลการประเมินของผู้ประเมิน (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องให้กรอกช่ือเร่ือง/เน้ือหา/หวัขอ้พฒันา 
หมายเลข 2 วิธีการพฒันา 

• เม่ือผูป้ระเมินท าสรุปผลการประเมินและกรอกความคิดเห็นเรียบร้อยแลว้ ในส่วนของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 

ก็จะตอ้งแสดงความคิดเห็นเช่นกนัโดยเขา้ไปท่ีเมนู “สรุปผลการประเมิน” 



 

รูปภาพท่ี 9 – 13 หน้าสรุปผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

 

รูปภาพท่ี 9 – 14 หน้าสรุปผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องให้แสดงช่ือเร่ือง/เน้ือหา/หวัขอ้พฒันา ท่ีผูป้ระเมินท าการกรอก 

หมายเลข 2 ช่องแสดงวิธีการพฒันา ท่ีผูป้ระเมินท าการกรอก 

หมายเลข 3 ช่องแสดงช่วยเวลาการพฒันา ท่ีผูป้ระเมินท าการกรอก 

หมายเลข 4 ช่องแสดงความคิดเห็นผูป้ระเมิน 

 

รูปภาพท่ี 9 – 15 หน้าสรุปผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป (ต่อ) 



หมายเลข 1 ช่องให้เลือกความเห็น หากเลือกมีความเห็นต่างให้กรอกในช่องความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 

หมายเลข 2 ช่องให้กรอกความเห็น หากมีการเลือกคลิก 

หมายเลข 3 ปุ่ มส าหรับคลิกเพื่อบนัทึก 

• เม่ือผูป้ระเมินท าสรุปผลการประเมิน และกรอกความคิดเห็นเรียบร้อยแลว้ และผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปแสดงความเห็นแลว้ 
ในกรณีท่ีมีผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง ก็จะตอ้งแสดงความคิดเห็นเช่นเดียวกนั โดยเขา้ไปท่ีเมนู “สรุปผลการประเมิน” 

 

รูปภาพท่ี 9 – 16 หน้าสรุปผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปช้ันหน่ึง 

 

รูปภาพท่ี 9 – 17 หน้าสรุปผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปช้ันหน่ึง (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องให้แสดงช่ือเร่ือง/เน้ือหา/หวัขอ้พฒันา ท่ีผูป้ระเมินท าการกรอก 

หมายเลข 2 ช่องแสดงวิธีการพฒันา ท่ีผูป้ระเมินท าการกรอก 

หมายเลข 3 ช่องแสดงช่วยเวลาการพฒันา ท่ีผูป้ระเมินท าการกรอก 

หมายเลข 4 ช่องแสดงความคิดเห็นผูป้ระเมิน 



 

รูปภาพท่ี 9 – 18 หน้าสรุปผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปช้ันหน่ึง (ต่อ) 

หมายเลข 1 ช่องให้เลือกความเห็น หากเลือกมีความเห็นต่างให้กรอกในช่องความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง 
หมายเลข 2 ช่องให้กรอกความเห็น หากมีการเลือกคลิกมีความเห็นต่าง 
หมายเลข 3 ปุ่ มส าหรับคลิกเพื่อบนัทึก 


