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เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ
· เมื่อเลือกแถบเมนู “เงินเดือน/ค่าจ้าง” ระบบแสดงเมนูย่อย เลือกเมนู “เลื่อนเงินเดือน ข้าราชการ ฯ” ดังรูปภาพ
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รูปภาพที่ 16 – 21 เมนูเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ
· เมื่อเลือกเมนู “เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ” ระบบแสดงหน้ารายการเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการ ฯ ในหน้านี้สามารถเลือกข้อมูลในช่องปีงบประมาณ รอบการขึ้นเงินเดือน รอบและหน่วยงานเพื่อแสดงข้อมูลรายงานเลื่อนเงินเดือนของหน่วยงานที่เลือก
· ในกรณีเลือกในช่องหน่วยงาน “ทั้งหมด” ในรอบเดือนเมษายน ระบบจะแสดงหน้าสรุป การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ ของทุกหน่วยงาน ในรอบเมษายน
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รูปภาพที่ 16 – 22 หน้ารายการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ ในรอบเมษายน
หมายเลข 1 ช่องให้เลือกกลุ่ม
หมายเลข 2 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ
หมายเลข 3 ช่องให้เลือกรอบการขึ้นเงินเดือน
หมายเลข 4 ช่องให้เลือกรอบ
หมายเลข 5 ช่องให้เลือกหน่วยงาน
หมายเลข 6 ช่องแสดงจำนวนคนทั้งหมด
หมายเลข 7 ช่องแสดง 15% ของจำนวนคน
หมายเลข 8 ช่องแสดงเลือกไปแล้ว
หมายเลข 9 ช่องแสดงคงเหลือโควตา
หมายเลข 10 ช่องแสดงสำรอง
หมายเลข 11 รายการสรุปการเลื่อนเงินเดือนของแต่ละหน่วยงาน
· ในกรณีเลือกในช่องหน่วยงาน “ทั้งหมด” ในรอบเดือนตุลาคม ระบบจะแสดงหน้าสรุปการ เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ ของทุกหน่วยงาน
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รูปภาพที่ 16 – 23 หน้ารายการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ ในรอบตุลาคม
หมายเลข 1 ช่องให้เลือกกลุ่ม
หมายเลข 2 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ
หมายเลข 3 ช่องให้เลือกรอบการขึ้นเงินเดือน
หมายเลข 4 ช่องให้เลือกรอบ
หมายเลข 5 ช่องให้เลือกหน่วยงาน
หมายเลข 6 ช่องแสดงจำนวนเงินคนครองปัจจุบัน
หมายเลข 7 ช่องแสดงวงเงิน 6%
หมายเลข 8 ช่องแสดงยอดเงินที่ใช้ไป (ในรอบเมษายน)
หมายเลข 9 ช่องแสดงวงเงิน 6% - (ลบ) ยอดเงินที่ใช้ไป
หมายเลข 10 ช่องแสดงใช้ไปเท่าไหร่
หมายเลข 11 ช่องแสดงเหลือเท่าไหร่
หมายเลข 12 ช่องแสดงสำรอง
หมายเลข 11 รายการสรุปการเลื่อนเงินเดือนของแต่ละหน่วยงานในรอบตุลาคม
· ในกรณีเลือกในช่องหน่วยงานเป็นชื่อหน่วยงาน “สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ กรุงเทพมหานคร” ซึ่งเมื่อเลือกในช่องหน่วยงานเป็นชื่อหน่วยงาน ระบบจะแสดงรายชื่อที่อยู่ในหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อจัดการการเลื่อนเงินเดือน ซึ่งในรอบนี้เป็นการเลื่อนเงินเดือนในรอบเมษายน เป็นการเลื่อนเงินเดือนรอบแรกในปีนั้น ๆ โดยสามารถคลิกไอคอน[image: images/button/plus-green.png]เพื่อเพิ่มคนเลื่อนเงินเดือน สามารถดาวน์โหลดเอกสารต้นแบบ สามารถดูสรุปจำนวนคนทั้งหมด 15% ของจำนวนคน เลือกไปแล้ว คงเหลือโควตา และสำรอง รวมทั้งสามารถแก้ไขเงินเดือน ย้ายกลุ่ม เลื่อนขั้น แก้ไขคุณสมบัติ หรือลบรายชื่อได้ และเมื่อมีการจัดการเลื่อนเงินเดือนเสร็จสิ้นแล้วให้คลิกปุ่ม “ส่งเอกสารให้ ผอ. ตรวจสอบ” หรือหากมีเอกสารที่ต้องการแนบ สามารถอัปโหลดไฟล์ในช่องอัปโหลดไฟล์ (กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 มีการจัดการเลื่อนเงินเดือนในรอบเมษายน เหมือนกัน)
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รูปภาพที่ 16 – 24 หน้ารายการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ รอบเมษายน (1)
หมายเลข 1 แถบเมนู “กลุ่ม 1” ประกอบด้วยผู้ที่มีตำแหน่งและระดับ ดังนี้ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ปฏิบัติการ ชำนาญการ อาวุโส ชำนาญการพิเศษ อำนวยการต้น
หมายเลข 2 แถบเมนู “กลุ่ม 2” ประกอบด้วยผู้ที่มีตำแหน่งและระดับ ดังนี้ ทักษะพิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ อำนวยการสูง บริหารต้น บริหารสูง
หมายเลข 3 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ
หมายเลข 4 ช่องให้เลือกรอบการขึ้นเงินเดือน
หมายเลข 5 ช่องให้เลือกรอบ
หมายเลข 6 ช่องให้เลือกหน่วยงาน
หมายเลข 7 ข้อมูลรายละเอียดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินข้าราชการ
หมายเลข 8 ช่องแสดงจำนวนคนทั้งหมด
หมายเลข 9 ช่องแสดง 15% ของจำนวนคน
หมายเลข 10 ช่องแสดงเลือกไปแล้ว
หมายเลข 11 ช่องแสดงคงเหลือโควตา
หมายเลข 12 ช่องแสดงสำรอง
หมายเลข 13 ปุ่ม “ดาวน์โหลด” สามารถคลิก เพื่อเลือกดาวน์โหลดเอกสารต้นแบบ
หมายเลข 14 ไอคอนเพิ่มรายชื่อ (หากมีรายชื่อตกหล่น)
หมายเลข 15 รายการรายชื่อคนครองในรอบเมษายน
หมายเลข 16 ช่องสืบค้นรายชื่อ
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รูปภาพที่ 16 – 25 หน้ารายการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ รอบเมษายน (2)
หมายเลข 1 ไอคอนสำหรับคลิกเพื่อแสดงเมนูย่อยจัดการรายชื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน
หมายเลข 2 ช่องสำหรับแสดงเมนูย่อย แก้ไขเงินเดือน, ย้ายกลุ่ม, เลื่อนขั้น, แก้ไขคุณสมบัติ และลบ
หมายเลข 3 ช่องให้อัปโหลดไฟล์
หมายเลข 4 ปุ่ม “ส่งเอกสารให้ ผอ. ตรวจสอบ”
หมายเลข 5 แถบเมนูขั้น ประกอบด้วย 0.5 ขั้น 1 ขั้น และไม่ได้เลื่อน
หมายเลข 6 ปุ่มสำหรับคลิกเพื่อดาวน์โหลดไฟล์เอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่าง ๆ
· สามารถคลิก[image: images/button/download-doc2.png]เพื่อดาวน์โหลดเอกสารต้นแบบ ดังรูปภาพ ซึ่งสามารถเลือก คลิกเพื่อดาวน์โหลดเอกสารในรอบเมษายนได้
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รูปภาพที่ 16 – 26 รายการเอกสารต้นแบบเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ ในรอบเมษายน
· สามารถคลิกเมนู[image: images/button/edit-noti.png]เพื่อทำการแก้ไขเงินเดือน เมื่อคลิกเมนูดังกล่าวระบบ แสดงฟอร์มให้แก้ไขเงินเดือน
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รูปภาพที่ 16 – 27 ฟอร์มแก้ไขเงินเดือนรอบเมษายน
หมายเลข 1 ช่องให้กรอกเพื่อแก้ไขเงินเดือนฐาน
หมายเลข 2 ปุ่ม “บันทึก”
· สามารถคลิกเมนู[image: images/button/move-group.png]เพื่อทำการย้ายกลุ่ม เมื่อคลิกเมนูดังกล่าวระบบแสดง ฟอร์มให้เลือกย้ายกลุ่ม
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รูปภาพที่ 16 – 28 ฟอร์มย้ายกลุ่มรอบเมษายน
หมายเลข 1 ช่องให้เลือกกลุ่ม
หมายเลข 2 ปุ่ม “บันทึก”
· สามารถคลิกเมนู[image: images/button/move-up.png]เพื่อดาวน์โหลดเอกสารต้นเพื่อทำการเลื่อนขั้น เมื่อคลิกเมนูดังกล่าวระบบแสดง ฟอร์มให้เลือกขั้นเพื่อเลื่อน หากเลือกในช่องเลื่อนขั้น “0.5 ขั้น” รายชื่อนั้นจะไปแสดงในหน้าของแถบเมนู 0.5 ขั้น หากเลือกในช่องเลื่อนขั้น “1 ขั้น” ระบบจะแสดงให้เลือกคลิก “สำรอง” ซึ่งหากเลือกคลิกรายชื่อนั้นจะเป็นรายชื่อสำรองในการเลื่อนเงินเดือน 1 ขั้น โดยรายชื่อที่มีการเลือกเลื่อนขั้น 1 ขั้นจะไปแสดงในหน้าของแถบเมนู 1 ขั้น และหากเลือกในช่องเลื่อนขั้น “ไม่ได้เลื่อน” รายชื่อนั้นจะไปแสดงในหน้าของแถบเมนูไม่ได้เลื่อน
[image: images/admin/chapter16/29.png]
รูปภาพที่ 16 – 29 ฟอร์มเลื่อนขั้นรอบเมษายน ของข้าราชการ ฯ
หมายเลข 1 ช่องให้เลือกขั้น โดยการเลื่อนขั้นในรอบเมษายน จะประกอบด้วย 0.5 ขั้น 1 ขั้น และไม่ได้เลื่อน
หมายเลข 2 ปุ่ม “บันทึก”
· สามารถคลิกเมนู[image: images/button/edit-prop.png]เพื่อทำการแก้ไขคุณสมบัติ เมื่อคลิกเมนูดังกล่าวระบบ แสดงฟอร์มให้แก้ไขคุณสมบัติ
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รูปภาพที่ 16 – 30 ฟอร์มแก้ไขคุณสมบัติรอบเมษายน ของข้าราชการ ฯ
หมายเลข 1 ช่องที่ไม่ทำการเลือกคลิก หมายถึง ไม่ผ่าน
หมายเลข 2 ช่องที่ทำการเลือกคลิก 1 ครั้ง หมายถึง ไม่ทราบ
หมายเลข 3 ช่องที่ทำการเลือกคลิก 2 ครั้ง หมายถึง ผ่าน
หมายเลข 4 ปุ่ม “บันทึก”
· เมื่อมีการจัดการการเลื่อนขั้นเป็น “1 ขั้น” รายชื่อที่ทำการเลื่อนจะไปแสดงในแถบเมนู “1 ขั้น” ดังรูปภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 1 ขั้น จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนของข้าราชการ กรุงเทพมหานครสามัญโดยจะยังสามารถแก้ไขเงินเดือน ย้ายกลุ่ม เลื่อนขั้น และลบรายชื่อได้
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รูปภาพที่ 16 – 31 รายชื่อข้าราชการ ฯ ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 1 ขั้น รอบเมษายน
· เมื่อมีการจัดการการเลื่อนขั้นเป็น “0.5 ขั้น” รายชื่อที่ทำการเลื่อนจะไปแสดงในแถบเมนู “0.5 ขั้น” ดังรูปภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยจะยังสามารถแก้ไขเงินเดือน ย้ายกลุ่ม เลื่อนขั้น และลบรายชื่อได้
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รูปภาพที่ 16 – 32 รายชื่อข้าราชการ ฯ ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น รอบเมษายน
· เมื่อมีการจัดการการเลื่อนขั้นเป็น “ไม่ได้เลื่อน” รายชื่อที่ทำการเลื่อนจะไปแสดงในแถบ เมนู “ไม่ได้เลื่อน” ดังรูปภาพ ซึ่งผู้ที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้น จะไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยจะยังสามารถแก้ไขเงินเดือน ย้ายกลุ่ม เลื่อนขั้น และลบรายชื่อได้
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รูปภาพที่ 16 – 33 รายชื่อข้าราชการ ฯ ที่ไม่ได้เลื่อนขั้น รอบเมษายน
· เมื่อจัดการการเลื่อนเงินเดือนในรอบเมษายนเรียบร้อยแล้ว ส่งเอกสารให้ ผอ. หน่วยงาน ตรวจสอบ หลังจาก ผอ. หน่วยงานตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว จะทำการส่งเอกสารให้ สกจ. ตรวจสอบเอกสารและทำการออกคำสั่ง แต่ถ้าหาก สกจ.ตรวจสอบเอกสาร และมีการปรับโควตา สกจ. จะทำการส่งคำแนะนำกลับไปให้ ผอ. หน่วยงาน เมื่อ ผอ. หน่วยงานได้รับคำแนะนำจาก สกจ. จะทำการส่งกลับไปให้การเจ้าหน้าที่หน่วยงานเพื่อแก้ไขและทำการออกคำสั่งต่อไป
· ในการเลื่อนเงินเดือนรอบตุลาคม จะเป็นการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 ในรอบปีนั้น ๆ โดย ในรอบนี้จะเน้นไปที่การคำนวณเงินเดือนข้าราชการ ซึ่งจะมีช่องแสดงจำนวนเงิน 6 ช่อง ประกอบด้วย จำนวนเงินคนครองปัจจุบัน, วงเงิน 6% ยอดเงินที่ใช้ไป, วงเงิน 6% - (ลบ)ยอดเงินที่ใช้ไป, ใช้ไปเท่าไหร่และเหลือเท่าไหร่ รวมทั้งแสดงช่องสำรอง การเลื่อนเงินเดือนในรอบนี้สามารถเลื่อนขั้นได้ 3 ขั้น ได้แก่ 1 ขั้น, 0.5 ขั้น, 1.5 ขั้น และไม่ได้เลื่อน สามารถจัดการรายชื่อผู้เกษียณอายุราชการ สามารถคลิกไอคอน[image: images/button/plus-green.png] เพื่อเพิ่มรายชื่อเลื่อนเงินเดือน สามารถดาวน์โหลดเอกสารต้นแบบ รวมทั้งสามารถแก้ไขเงินเดือน ย้ายกลุ่ม เลื่อนขั้น แก้ไขคุณสมบัติ หรือลบรายชื่อได้ และเมื่อมีการจัดการเลื่อนเงินเดือนในรอบตุลาคมเสร็จสิ้นแล้วให้คลิกปุ่ม “ส่งเอกสารให้ ผอ. ตรวจสอบ” หรือหากมีเอกสารที่ต้องการแนบ สามารถอัปโหลดไฟล์ในช่องอัปโหลดไฟล์ (กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 มีการจัดการเลื่อนเงินเดือนในรอบตุลาคมเหมือนกัน)
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รูปภาพที่ 16 – 34 หน้ารายการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ รอบตุลาคม (1)
หมายเลข 1 แถบเมนู “กลุ่ม 1” ประกอบด้วยผู้ที่มีตำแหน่งและระดับ ดังนี้ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ปฏิบัติการ ชำนาญการ อาวุโส ชำนาญการพิเศษ อำนวยการต้น
หมายเลข 2 แถบเมนู “กลุ่ม 2” ประกอบด้วยผู้ที่มีตำแหน่งและระดับ ดังนี้ ทักษะพิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ อำนวยการสูง บริหารต้น บริหารสูง
หมายเลข 3 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ
หมายเลข 4 ช่องให้เลือกรอบการขึ้นเงินเดือน
หมายเลข 5 ช่องให้เลือกรอบ
หมายเลข 6 ช่องให้เลือกหน่วยงาน
หมายเลข 7 ข้อมูลรายละเอียดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
หมายเลข 8 ช่องแสดงจำนวนเงินคนครองปัจจุบัน เป็นช่องแสดงจำนวนเงินเดือนทั้งหมดของรายชื่อคนครองในรอบตุลาคม โดยจำนวนเงินคำนวณจากผลรวมของเงินเดือนฐาน (เงินเดือนก่อนเลื่อน)
หมายเลข 9 ช่องแสดงวงเงิน 6% เป็นช่องที่แสดงจำนวนเงินที่คำนวณมาจาก ช่องจำนวนเงินคนครองปัจจุบัน x (คูณ) กับ 6% ตัวอย่างเช่น เช่น นำจำนวนเงินในช่องจำนวนเงินคนครองปัจจุบัน 4,125,000 x 6% จะได้ผลลัพธ์ คือ 247,500 ซึ่งเป็นจำนวนเงินในช่องวงเงิน 6%
หมายเลข 10 ช่องแสดงยอดเงินที่ใช้ไป เป็นช่องที่แสดงจำนวนเงินที่คำนวณมาจาก ยอดเงินที่ใช้เลื่อนไปในรอบเมษายน โดยจำนวนเงินที่แสดงในช่องนี้เป็นจำนวนเงินที่ใช้เลื่อนทั้งหมดในรอบเมษายน
หมายเลข 11 ช่องแสดงวงเงิน 6% - (ลบ) ยอดเงินที่ใช้ไป เป็นข้อมูลจำนวนเงินที่สามารถใช้เลื่อนใน
รอบตุลาคม ตัวอย่างการคำนวณคือ นำจำนวนเงินในช่องวงเงิน 6% (247,500) ลบกับจำนวนเงินเดือนในช่องยอดเงินที่ใช้ไป (0) ผลลัพธ์ที่ได้คือ 247,500 – 0 จะมีค่าเท่ากับ 247,500 ซึ่งเป็นจำนวนเงินที่แสดงในช่องวงเงิน 6% - (ลบ) ยอดเงินที่ใช้ไป
หมายเลข 12 ช่องแสดงใช้ไปเท่าไหร่ เป็นช่องที่แสดงจำนวนเงินที่คำนวณมาจาก ผลรวมจำนวนเงินที่ใช้เลื่อนทั้งหมด ในรอบตุลาคม
หมายเลข 13 ช่องแสดงเหลือเท่าไหร่ เป็นช่องที่แสดงจำนวนเงินที่คำนวณมาจาก ช่องวงเงิน 6% - (ลบ) ยอดเงินที่ใช้ไป ลบกับช่องใช้ไปเท่าไหร่ ตัวอย่างการคำนวณคือ นำจำนวนเงินในช่องวงเงิน 6% - (ลบ) ยอดเงินที่ใช้ไป (247,500) ลบกับจำนวนเงินในช่องใช้ไปเท่าไหร่ (5,400) ผลลัพธ์ที่ได้คือ 247,500 – (ลบ) 5,400 จะมีค่าเท่ากับ 242,100 ซึ่งเป็นจำนวนเงินที่แสดงในช่องเหลือเท่าไหร่
หมายเลข 14 ช่องแสดงสำรอง
หมายเลข 15 ปุ่ม “ดาวน์โหลด” สามารถคลิก เพื่อเลือกดาวน์โหลดเอกสารต้นแบบ
หมายเลข 16 สามารถเลือกคลิกเพื่อแสดงเฉพาะรายชื่อผู้เกษียณอายุราชการ
หมายเลข 17 ไอคอนเพิ่มรายชื่อ (หากมีรายชื่อตกหล่น)
หมายเลข 18 รายการรายชื่อคนครอง ในรอบตุลาคม
หมายเลข 19 ช่องสืบค้นรายชื่อ
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รูปภาพที่ 16 – 35 หน้ารายการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ รอบตุลาคม (2)
หมายเลข 1 ไอคอนสำหรับคลิกเพื่อแสดงเมนูย่อยจัดการรายชื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนรอบเดือนตุลาคม
หมายเลข 2 ช่องสำหรับแสดงเมนูย่อย แก้ไขเงินเดือน ย้ายกลุ่ม เลื่อนขั้น แก้ไขคุณสมบัติ และลบ
หมายเลข 3 แถบเมนูขั้น ประกอบด้วย 0.5 ขั้น, 1 ขั้น, 1.5 ขั้น และไม่ได้เลื่อน
หมายเลข 4 ช่องให้อัปโหลดไฟล์
หมายเลข 5 ปุ่ม “ส่งเอกสารให้ ผอ. ตรวจสอบ”
· สามารถคลิก[image: images/button/download-doc2.png] เพื่อดาวน์โหลดเอกสารต้นแบบของรอบตุลาคม ดังรูปภาพ ซึ่ง สามารถเลือกคลิกเพื่อดาวน์โหลดเอกสารได้
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รูปภาพที่ 16 – 36 รายการเอกสารต้นแบบในรอบตุลาคม
· สามารถคลิกเมนู[image: images/button/edit-money.png] เพื่อทำการแก้ไขเงินเดือน เมื่อคลิกเมนูดังกล่าวระบบ แสดงฟอร์มให้แก้ไขเงินเดือน
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รูปภาพที่ 16 – 37 ฟอร์มแก้ไขเงินเดือนรอบตุลาคม ของข้าราชการ ฯ
หมายเลข 1 ช่องให้กรอกเพื่อแก้ไขเงินเดือนฐาน
หมายเลข 2 ปุ่ม “บันทึก”
· สามารถคลิกเมนู[image: images/button/move-group.png] เพื่อทำการย้ายกลุ่ม เมื่อคลิกเมนูดังกล่าวระบบแสดง ฟอร์มให้เลือกย้ายกลุ่ม
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รูปภาพที่ 16 – 38 ฟอร์มย้ายกลุ่มรอบตุลาคม ของข้าราชการ ฯ
หมายเลข 1 ช่องให้เลือกกลุ่ม
หมายเลข 2 ปุ่ม “บันทึก”
· สามารถคลิกเมนู[image: images/button/move-up.png] เพื่อทำการเลื่อนขั้น เมื่อคลิกเมนูดังกล่าวระบบแสดง ฟอร์มให้เลือกขั้นเพื่อเลื่อน หากเลือกในช่องเลื่อนขั้น “0.5 ขั้น” รายชื่อนั้นจะไปแสดงในหน้าของแถบเมนู 0.5 ขั้น หากเลือกในช่องเลื่อนขั้น “1 ขั้น” ระบบจะแสดงให้เลือกคลิก “สำรอง” ซึ่งหากเลือกคลิกรายชื่อนั้นจะเป็นรายชื่อสำรองในการเลื่อนเงินเดือน 1 ขั้น โดยรายชื่อที่มีการเลือกเลื่อนขั้น 1 ขั้นจะไปแสดงในหน้าของแถบเมนู 1 ขั้น หากเลือกในช่องเลื่อนขั้น “1.5 ขั้น” รายชื่อนั้นจะไปแสดงในหน้าของแถบเมนู 1.5 ขั้นและหากเลือกในช่องเลื่อนขั้น “ไม่ได้เลื่อน” รายชื่อนั้นจะไปแสดงในหน้าของแถบเมนูไม่ได้เลื่อน
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รูปภาพที่ 16 – 39 ฟอร์มเลื่อนขั้นรอบตุลาคม ของข้าราชการ ฯ
หมายเลข 1 ช่องให้เลือกขั้น โดยการเลื่อนขั้นในรอบเมษายน จะประกอบด้วย 0.5 ขั้น, 1 ขั้น, 1.5ขั้น และไม่ได้เลื่อน หมายเลข 2 ปุ่ม “บันทึก”
· สามารถคลิกเมนู[image: images/button/edit-prop.png]เพื่อทำการแก้ไขคุณสมบัติ เมื่อคลิกเมนูดังกล่าวระบบ แสดงฟอร์มให้แก้ไขคุณสมบัติ
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รูปภาพที่ 16 – 40 ฟอร์มแก้ไขคุณสมบัติรอบตุลาคม ของข้าราชการ ฯ
หมายเลข 1 ช่องที่ไม่ทำการเลือกคลิก หมายถึง ไม่ผ่าน
หมายเลข 2 ช่องที่ทำการเลือกคลิก 1 ครั้ง หมายถึง ไม่ทราบ
หมายเลข 3 ช่องที่ทำการเลือกคลิก 2 ครั้ง หมายถึง ผ่าน
หมายเลข 4 ปุ่ม “บันทึก”
· เมื่อมีการจัดการการเลื่อนขั้น เป็น “1 ขั้น” รายชื่อที่ทำการเลื่อนจะไปแสดงในแถบเมนู “1 ขั้น” ดังรูปภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 1 ขั้น จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยจะยังสามารถแก้ไขเงินเดือน ย้ายกลุ่ม เลื่อนขั้น และลบรายชื่อได้
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รูปภาพที่ 16 – 41 รายชื่อข้าราชการ ฯ ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 1 ขั้น รอบตุลาคม
· เมื่อมีการจัดการการเลื่อนขั้นเป็น “0.5 ขั้น” รายชื่อที่ทำการเลื่อนจะไปแสดงในแถบเมนู “0.5 ขั้น” ดังรูปภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยจะยังสามารถแก้ไขเงินเดือน ย้ายกลุ่ม เลื่อนขั้น และลบรายชื่อได้
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รูปภาพที่ 16 – 42 รายชื่อข้าราชการ ฯ ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น รอบตุลาคม
· เมื่อมีการจัดการการเลื่อนขั้นเป็น “1.5 ขั้น” รายชื่อที่ทำการเลื่อนจะไปแสดงในแถบเมนู “1.5 ขั้น” ดังรูปภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 1.5 ขั้น จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยจะยังสามารถแก้ไขเงินเดือน ย้ายกลุ่ม เลื่อนขั้น และลบรายชื่อได้
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รูปภาพที่ 16 – 43 รายชื่อข้าราชการ ฯ ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 1.5 ขั้น รอบตุลาคม
· เมื่อมีการจัดการการเลื่อนขั้นเป็น “ไม่ได้เลื่อน” รายชื่อที่ทำการเลื่อนจะไปแสดงในแถบ เมนู “ไม่ได้เลื่อน” ดังรูปภาพ ซึ่งผู้ที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้น จะไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยจะยังสามารถแก้ไขเงินเดือน ย้ายกลุ่ม เลื่อนขั้น และลบรายชื่อได้
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รูปภาพที่ 16 – 44 รายชื่อข้าราชการ ฯ ที่ไม่ได้เลื่อนขั้น รอบตุลาคม
· ในส่วนของผู้เกษียณอายุราชการสามารถคลิก[image: images/button/show-sec.png]เพื่อแสดงรายชื่อผู้ เกษียณอายุราชการ สามารถจัดการการเลื่อนเงินเดือนเช่นเดียวกันกับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่ยังไม่เกษียณอายุราชการ
[image: images/admin/chapter16/45.png]
รูปภาพที่ 16 – 45 รายชื่อข้าราชการ ฯ เกษียณอายุราชการ
· ในส่วนของผู้เกษียณอายุราชการสามารถคลิก [image: images/button/show-sec.png] เพื่อแสดงรายชื่อผู้ เกษียณอายุราชการที่ได้รับการเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น 1 ขั้น หรือ 1.5 ขั้นได้ โดยคลิกเลือกที่ไอคอนข้างต้น พร้อมกับเลือกแถบเมนูขั้น
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รูปภาพที่ 16 – 46 รายชื่อข้าราชการ ฯ เกษียณอายุราชการ ที่ได้รับการเลื่อนขั้น
· เมื่อจัดการการเลื่อนเงินเดือนในรอบตุลาคมเรียบร้อยแล้ว ส่งเอกสารให้ ผอ. หน่วยงาน ตรวจสอบ หลังจาก ผอ. หน่วยงานตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว จะทำการส่งเอกสารให้ สกจ. ตรวจสอบเอกสารและทำการออกคำสั่ง แต่ถ้าหาก สกจ.ตรวจสอบเอกสาร และมีการปรับโควตา สกจ. จะทำการส่งคำแนะนำกลับไปให้ ผอ. หน่วยงาน เมื่อ ผอ. หน่วยงานได้รับคำแนะนำจาก สกจ. จะทำการส่งกลับไปให้การเจ้าหน้าที่หน่วยงานเพื่อแก้ไขและทำการออกคำสั่งต่อไป
· ในกรณีมีการเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม มีการแก้ไขหรือมีรายชื่อตกหล่น จะมีการเลื่อน เงินเดือนในรอบพิเศษ ซึ่งในการเลื่อนเงินเดือนในรอบนี้จะสามารถเลื่อนขั้นได้เพียง 2 ขั้น ได้แก่ 0.5 ขั้นและ 1 ขั้นเท่านั้น โดยสามารถคลิกไอคอน[image: images/button/plus-green.png]เพื่อเพิ่มรายชื่อที่ต้องการเลื่อนเพิ่มเติมเลื่อนเงินเดือน สามารถแก้ไขเงินเดือน เลื่อนขั้น แก้ไขคุณสมบัติ หรือลบรายชื่อได้ โดยสามารถดูตัวอย่างในการแก้ไขเงินเดือน เลื่อนขั้น แก้ไขคุณสมบัติ หรือลบรายชื่อได้ และเมื่อมีการจัดการเลื่อนเงินเดือนเสร็จสิ้นแล้วให้คลิกปุ่ม “ส่งเอกสารให้ ผอ. ตรวจสอบ” หรือหากมีเอกสารที่ต้องการแนบ สามารถอัปโหลดไฟล์ในช่องอัปโหลดไฟล์
[image: images/admin/chapter16/47.png]
รูปภาพที่ 16 – 47 หน้ารายการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ฯ รอบพิเศษ
หมายเลข 1 ช่องให้เลือกปีงบประมาณ
หมายเลข 2 ช่องให้เลือกรอบการขึ้นเงินเดือน
หมายเลข 3 ช่องให้เลือกหน่วยงาน
หมายเลข 4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
หมายเลข 5 แถบเมนูรายชื่อคนครอง, 0.5 ขั้น และ 1 ขั้น
หมายเลข 6 ไอคอนเพิ่มคนเลื่อนเงินเดือนรอบพิเศษ
หมายเลข 7 ช่องสืบค้นรายชื่อ
หมายเลข 8 ไอคอนสำหรับคลิกเพื่อจัดการข้อมูลรายชื่อเลื่อนขั้นรอบพิเศษ
หมายเลข 9 ช่องสำหรับแสดงเมนูจัดการข้อมูลรายชื่อเลื่อนขั้นรอบพิเศษ
หมายเลข 10 ช่องอัปโหลดเอกสาร
หมายเลข 10 ปุ่ม “ส่งเอกสารให้ ผอ. ตรวจสอบ”
· เมื่อมีการจัดการการเลื่อนขั้นเป็น “1 ขั้น” รายชื่อที่ทำการเลื่อนจะไปแสดงในแถบเมนู “1 ขั้น” ดังรูปภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 1 ขั้น จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยจะยังสามารถแก้ไขเงินเดือน เลื่อนขั้น และลบรายชื่อได้
[image: images/admin/chapter16/48.png]
รูปภาพที่ 16 – 48 รายชื่อข้าราชการ ฯ ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 1 ขั้น รอบพิเศษ
· เมื่อมีการจัดการการเลื่อนขั้นเป็น “0.5 ขั้น” รายชื่อที่ทำการเลื่อนจะไปแสดงในแถบเมนู “0.5 ขั้น” ดังรูปภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามขั้นเงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยจะยังสามารถแก้ไขเงินเดือน เลื่อนขั้น และลบรายชื่อได้
[image: images/admin/chapter16/49.png]
รูปภาพที่ 16 – 49 รายชื่อข้าราชการ ฯ ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น รอบพิเศษ
2

rId102.png




rId107.png
uAlunaauua X

B [ meviomsis ]
T 2 ]
a_. ¥ Tnoswms

O sualiiu

. E»-oa





rId110.png
P —

i *

. oo i
T o

150

wtodou

unibisinn

e Q|| o -

studundy s wugoupy S

s Fondine B0 0

i 10+ s s 1 < [ > o1





rId113.png
- + Ao Qe -
oo @ Guniosd dunana sy ol sdudunde dndomomsuims UGS SUT
. ' w3 M Gnswnsiena  Sims, ugeoms. mom o
Widdau

wdondc 10+ tmintsumsic <[>





rId116.png
[ ——

Au st -
o + Q
osdn Mo i dounuana Gublumovy dumlwsin sdudusls  dusimomsuss Gutouzu
' nauz3 [ [ ——T] S - 20m
150 - il
2 e wsaasund GuTequnal duSwnnsugns  Joms Sungmssis Ondndeu 22000
o

st 10+ mazewmstc < [ >





rId119.png
P —

0 *

vsis B vt
T e

158

Utaiou

doumana dunsluony

uaisamud TSy dnswsuana

purs Q|| meswi -

unlbisinn sdudunde. Gusomomsusms BUGHUDY $uoust
swms wnms - x00 0





rId122.png
P D —





rId125.png
P e ———

T *
osi
) '
15du
2
edou
2
.

dounuans r—
womontusod o s
oG s

asnomsnan

Ao

Aum
e —
nswnsynaa

aswums

Qo omd -
sdudumis  Gugou o
Bums 25000 ndusmmsa
& 000 movwsmsbl
SunmsRas 25000 nduows

Sugms 25000 nduownatony

e 10+ onssonsic < [ 1





rId130.png
roui -
o + Q
osie o ot o uam sl usissin sduhusdy usdmomsuSns Gty Suoun
E—— wosoniesod suss Geswnnsyana Soms dunms mo
15 !

. w10+ omarzomsic @0





rId135.png
o P o2 e -

swmsidouBuidouiisims 4

e o- ]

. [+] Qe =

st adu dowuana sy dusdomomsusis dusiblumony sudusio  BuiGou  dvfia
1 wnoandsenou mand  bly E woglas unoaw 99999 inwlosy
2 wneaus yuiko Sms Foniing Onsnmstuiadng Sumsia 0 dnomsn
3 o dadisors bl E Swinugsms  ufdBow 2033 oo
7SN s quasad  Snms E nngwonsyara  Ufidams 8000 ihounes
4 doulu

= uilmawa wocn: 10+ fornssms 1< < [{ >
i a

E———





rId138.png
swisnunsao
100

05du

+
adv

1

ot

o3

s Q| som -
doanuana dudslumany s s<udhindy dmdmemsusms  Guol
umangsas 03ls - dnSomsmurbly Snms upoams. . 22,000

w10« fomsarsumstc < [ > 1





rId141.png
swionunson

o + s Qo -
s f0u Gwebad  Gonuans bl Usindds sutund dundmomsuss  suitou;
T uasinGasns Gnnswensysaa Soms s - 2000

wntons 10+ oo tsums ¢ < >





rId19.png
Buidau/md

WoUyTdudaudnisismsy
{HoUyGA19I0aNdvUs=5
saumstﬂaul\')ulﬁau

@auduLdauinsismsd

@ourPwgadvus:5





rId22.png
s1wmsidouBuidoudisinise

[ 0 v
2567 souwswu ¥ || 1 dway fokua

Susuaurokua 276 || 15% vovsnuau 4140 || wdonluudy 0 || evwdslnm 40
ason o <—m 9
Kdgvu Swsuaurokua 15% voviiuounu @onluud> Aotkdaladm o0
Adnouwasaunas 0 0.00 o 0 0
adnouwauda 0 0.00 0 0 0
andnouwauvuRu 0 0.00 4 0 o
andnmsAn 0 0.00 4 0 0
adnmsuwng 0 0.00 4 0 0
adnouwauonga 0 0.00 0 0 0
Adnouwanagvau 0 0.00 o o o
AnuARENSSUMSISIMS. . 174 26.10 o 25 o
andmvuwarasviog 0 0.00 0 0 0
AdnSausssy fvh uasmsray. 0 0.00 [ 0 [





rId25.png
siwmsidoubuidauiisismse

QP

3 2567

1 Ausou

a% &

SwouSunuAsaDIY  4,125,001.00 | | dvsu 6% 24750006 || soasudtity 000 [ | 2vouen-soasurtie 24750006
Tiluwilis 540000 | | udouhlig 24210006 || oo 100
LY LY

oo SwusuAuAsITIRTY oBu6%  onduRlEly | omu 6%-sonsurtely leiles  mdowiles  dsov
adnmsssosua:uudo 000 000 000 000 000 000 o

000 000 000 090 000 000 0
andnowwauoun 000 000 000 000 000 000 o
dndoofunusSMASSUAY  0.00 000 000 090 000 000 o
aundwoodoy 000 000 000 090 000 000 0
andnmsndo 000 000 000 000 000 000 o
adnowouio 000 000 000 000 000 000 o
duwossgsysts 000 000 000 090 000 000 0
andnowwasan 000 000 000 000 000 000 o
oo 000 000 000 090 000 000 o

unxonin 10~ _doasosumsic < 2 3 . 7 > >





rId28.png




rId31.png
s1emsidourbutdouinsisms 4

e

Gunun ASTG

2567 souwwey ~ || 15wAu Snouwaws:uns (X
annimsisn
FwsuaufvKLA 50 15% yavHruouau 7 @onluud 9 AvwkdalAdM 2
s1wonunsod
. + fuk Q| moaud -
1du
058U &au  Bo-uwana Ussandhuwdd  chukdomomsuskis chukublumenu s:duchusio  Buidou  dvAa

Wldidou

OO0 600006000600

10

uwaDEMWS Navay

wgsnss M

anAsws RS
wwasas Souna
Uwangond sssusn
wanuasm gnsun

wnowas uasung

Sms

Swms

2]

il

Sms

Sms

Sms

umanMpss Tousiasy  Sunoms

uanAyansad iavwel AU

uwanasIsS BIYFY

2]

Rokihe

Gibagsnemsiun

amsanAva dunms 34110 Ao
anSwmsSarfiuseld  Sunymsiay 99,999 s
Swanougsms ugdto 99,999 o
Swadnnussms S 88000 i

asmsaniva 17,200 e
ansomsowrhly ugsams 17890 ey
ansamsowrly snyms 19,999 don
aswnems éu 19999 i
wedndoona (U 11,860 el
dwinnusaiuseld  UasGoL 12810 Hes

umdond: 10 v dosun 38 s0ms 1< <





rId34.png
Gunun ASTG

s1emsidoubuidouinsisms 4

2567 suwsiou T || 16As T Adnowuwansuas Q-

@ rannuimsimsandoutusubisiums

Swsuaurionua 50 15% wavsduAY 7 Fonluud> 0 Aowdaladm 7

aso0 7 uilusuidou 1
5. dwndy
swhonuason 4 doudu
fur foud -
1du uAligaiauTa Q
054 v uana dusdomomsuskis  dukdvlumevu sdudusdy Sudou  @vda
. © | uwanadakoy makda 1y - wwlos VAT 99999 nalusy
Wtdidou
@ |2 wgauag Yo Sms Roktndng UasnmsBula:UyE  Sunymsiley 0 Humsa
@ |3 weiiad anims s1ms - Smnslos dwnymswAg 19,999 #halosy/
@ |4 AWl UHALE Sms - TnUssnduius UggEmMS 19,999 haunas
@ |5 WgNaVDU PAANAY Snms Rorting Uadaunddau huymsday 19,000 e
@ |8 weIuny ssusal dunems Jhuiswemswa fdwuoems du 69,250 dunnu
@ |7 uwanUsonnd guasad  Smms - dnndwennsuana unoams 88,000 Fhaunns
@ |8 weusilund asasad iy - wiInvuunasey o 17,550 Fgnade
@ |0 uwayas navd stms fondhe nsnmsgnAna  Sunymsiey 19,999 edon
@ |10 Hu - wuRDLURASD dwnyou 88,000 #henade

udakr: 10 v Aosa S0sw0ms 1< <

[y sutaalws

dvtonanslh Ha. asHEOU





rId37.png




rId40.png
Swduaurivkua

oo

swonunsoy
16u
05du

ilddou

dau

169 15% vovwuau

tounuana

iwansum fistiinsna

uwanRanmud

y
uwanasuaid nufogyunad
wusns Buday

uwase Doswgs
waniinasiiny Wous
uwangEes: 0ls
toiinyey Urowawos

uwanoaws AUl

25

dundousinn
Sms
Stms
Sms

ol

Sms
Stms
Sms
Sems

Sms

@onlud>

dusdomomsy

ontihnduo

) fviKgTAM 25

===

swhahswmsiiasoodusty o Suf 1 ey
dyBmsmuwalmEUGUGU sauWsBU
swisihswmsAlisumsiausuaidountvdu
wu 1 an soUwEIBU

w2 an souwsIBU

uuu 3 An Gryduaavsua1nsvl usn.

wuinemdoid

uBuLdou SsaUWWBY

wusdbmasuunuAy ua:glilaEau souwnau

Gnnswinnsyana  ums 18,000





rId43.png
’

hlusucou





rId46.png
wilviduidou

Butaudiu

18,000





rId49.png
5 tondy





rId52.png
dondn

ndy
ndu2





rId55.png
o i





rId58.png
doudu

1doudy
n’* 0.5 5u




rId61.png
uAlopauda





rId64.png
uAlunuanoa

n—bl Tugnavinemo3sus
I g Tugawnsisms

a—bl ! Tunaswms

O suatuiu

=-a





rId67.png
s aoud -

™ * a

osd mt dwdaod donuna il dmisan sstudu  dudsmomsuss
T e A R A — AR s

iaddou e " " *

wntons 10+ oo 1ams i < ()





rId70.png
+ o nazul -
1 Q
e Moy dwnoad  douwana Gundblumonu dulbsann ssauuds  chusiomomsus:
1 wmisians dusay Swdnussms Al o -
Wladou ¥ el
2 wanosuN Dmoqynad  GnnSwnsuna  Siams Bunumsay o

o 10+ dmsazoms 1 < [ > 1





rId73.png
100
05du

Tilédou

oy

duniviavk

nws.13

fum Q el -
donuana Guniolumosy dbusian saudusdy  dusdomomsusis
umanoNyan Faena dnngauinsyana  Swms Sunumsies fshdunu

wtonds 10+ doworsumsic < [ >





rId78.png
0 P2 e -

B3 | [~ | oo~ ][ Sinwoarsns o -]
$wsuBunuasooloylu 1,572,984 200U 6% 94,379.04 oa0BuAly A 7,993 016U 6%-ga0Buldly &65550‘**

K- o |[ o sosseot | | amoo o ._n @

swionunson

Tiu
st aoudoanuana Usaniudy  chumibmomsusms  dwsblumeny sdudundo oue dvia
i o[ ] - [E— e 93999 iy
Wiardou Oz ey smms foning nsmsBuETE sy 0 inomso
O[3 veevesdonms  wms - snonsloen s 19999 sy
O+ vewwswimn  swms Gnsnduis  unmms 19999 i
O[5 wenvsusanuts  ms foning Undoundony dwmsiiee 25000 o
O s vesmEnwE 6w Gwiwgms  ugEve 29533 oo
O |7 vemmsums  dwems Abodusumsun @wems au G250 ol
O s ummusomrgmsd snms s nnSwsgpe  ulOms 89000 i
Ols  woman il - Swiumesna UNENG 29000 ok
© [0 vwstngess s s wiwnesy  dwgmu 17550 i
RSP R S———y - | P

[ avinealud





rId81.png
o P 2 e o

swmsidoutbuidoudisisms 4

2567 Sugaas T Thumos T Sinunowsuns
i1 @ @ rannarimsTnsando
Suusununsouin 1572984 o0 6% 9437500 oonBuRl 7963 oobuekooaBuABl 8638604

— " o .

B wacownindonagsms

A nosu -
IS = = Q
. L ™ Usamduny dundomomsusns cuiluminy s<udunds oudou dvio
5 owndy
si P . wahslass gt 99009 dholusy
adou [ 3ms sorindba nmssuT sy 0 thomsn
o tonms swms . Smansian dmmsany 19999 holasy

e |4 o g s - T 19999 dhounns
e s wenovdausonuy  sms i gy Sumsiny 25000 Mo
@ |s e aasons Al - Gwinussns updtmu 233 oo
e |s unaaUswng quasad  swms . nngwnsyna  UpdEms 800 iouna
e | womnn s ol - S UMY 2000 oo
]

1 wwslngasaEd b > wamwnes ey 17550 fhonan

unsdont: 10~ st s2 s 1€ <





rId86.png
. . ===

A ————y—
PyrT——
o [T ——
i + swhoisemsifissmsauadoususoutlanis
o ) o [
. P — smvms B v
2 wmsed nms s [ERTST——
Wi I T—
Y —— .
Sl e [ —
P -
FR———— - - w2 s )
6 oo s -
R
ER e— -
5 vwsousman s : w3 gt s (oo
PR —————
VPP —
[ R ———

o 10« dmarsssomsic [ 5w >





rId89.png
7/ vilsgudou




rId92.png
wilviduidou

Butaudiu

18,000





rId97.png
[ULET

ndu
ndu2





image1.png




