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1. ประกาศผล 

• เม่ือเลือกแถบเมนู “ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล” ระบบแสดงเมนูยอย เลือก เมนู “ประกาศผล” 

ดังรูปภาพ 

 

รูปภาพท่ี 20 – 34 แถบเมนูยอย “ประกาศผล” 

1.1. รอประกาศผล 

• เม่ือเลือกเมนูยอย “ประกาศผล” ระบบแสดงหนา “ประกาศผล” ดังรูปภาพ ระบบจะทําการแสดงรายชื่อ 

ซ่ึงรายชื่อจะแสดงตอเม่ือทากรประเมินผลการปฏิบั ติราชการเสร็จสิ้น  เจาหน าท่ี ทําการคลิกเลือกรายชื่อ 

จากนั้นทําการคลิก  และยืนยันการประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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รูปภาพท่ี 20 – 35 หนารอประกาศผล 

หมายเลข 1 เมนู “รอประกาศผล” 

หมายเลข 2 ชองสําหรับคลิกเลือกปงบประมาณแสดงรายชื่อรอประกาศผล 

หมายเลข 3 ชองสําหรับคลิกเลือกรอบการประเมินแสดงรายชื่อรอประกาศผล 

หมายเลข 4 ชองสําหรับแสดงรายการชื่อรอประกาศผล 

หมายเลข 5 ชอง Check Box สําหรับคลิกเพ่ือเลือกรายชื่อสงไปประกาศผล 

หมายเลข 6 ปุมสําหรับคลิกเพ่ือประกาศผล 

หมายเลข 7 ชองสําหรับคิกเพ่ือกรอกขอมูลคนหารายชื่อรอประกาศผล 

1.2. จัดทําขอตกลงประกาศผลแลว 

• หลังจากทําการเลือกรายชื่อเพ่ือประกาศผลเสร็จสิ้น รายชื่อจะถูกสงไปแสดงในแถบเมนู “ประกาศผลแลว” 

โด ย เม นู ป ร ะ ก า ศ ผ ล แ ล ว จ ะ เป น เ พี ย ง ก า ร แ ส ด ง ร า ย ชื่ อ ท่ี ไ ด ทํ า ก า ร ป ร ะ ก า ศ ผ ล แ ล ว เท า นั้ น 

จะไมสามารถทําการแกไขขอมูลใด ๆ ได 
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รูปภาพท่ี 20 – 36 หนาประกาศผลแลว 

มายเลข 1 เมนู “ประกาศผลแลว” 

มายเลข 2 ชองสําหรับคลิกเลือกปงบประมาณแสดงรายการชื่อประกาศผลผลการประเมินแลว 

มายเลข 3 ชองสําหรับคลิกเลือกรอบการประเมินแสดงรายชื่อประกาศผลผลการประเมินแลว 

มายเลข 4 ชองสําหรับแสดงรายชื่อประกาศผลการประเมินแลว 

มายเลข 5 ชองสําหรับคลิกเพ่ือกรอกขอมูลคนหารายชื่อ 

1.3. จัดทําขอตกลงแผนพฒันาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

• เม นู แ ผ น พั ฒ น าก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก ารรายบุ ค ค ล  เป น ก ารแ ส ด งข อ มู ล รายล ะ เอี ย ด ก าร พั ฒ น าต น เอ ง 

โดยเจาหนาท่ีสามารถทําการคลิก  เพ่ือดูรายละเอียดขอมูลการพัฒนาตนเองของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

โดยท่ีไมสามารถทําการแกไขขอมูลใด ๆ ได 
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รูปภาพท่ี 20 – 37 แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

หมายเลข 1 เมนู “แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล” 

หมายเลข 2 

ชองสําหรับคลิกเลือกปงบประมาณแสดงรายการแผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลตามปงบประมาณท่ี

คลิกเลือก 

หมายเลข 3 

ชองสําหรับคลิกเลือกรอบการประเมินเพ่ือแสดงรายการแผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลตามรอบการ

ประเมินท่ีคลิกเลือก 

หมายเลข 4 ชองสําหรับแสดงรายการแผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

หมายเลข 5 ไอคอนสําหรับคลิกเพ่ือแสดงรายละเอียดแผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

หมายเลข 6 ชองสําหรับคลิกเพ่ือกรอกขอมูลคนหารายการแผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
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รูปภาพท่ี 20 – 38 รายละเอียดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
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